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Раздел 1. Конкретные результаты муниципальной программы  
«Совершенствование муниципального управления на 2018-2024 годы», достигнутые за 

отчетный период 2021 год 
 

1.1 Основные результаты, достигнутые в отчетном году: 
1. В рамках реализации кадровой политики, в муниципальном образовании сформирован 

высококвалифицированный кадровый состав, доля муниципальных служащих ОМСУ в МО 

«Северо-Байкальский район», имеющих высшее профессиональное образование составила  

100%, соответствующее направлению деятельности – 87,0% 
     Численность работников, охваченных коллективными договорами, составила 1731 чел. или 

53,6 %  к общей численности работников. Затраты на осуществление отдельных полномочий по 

уведомительной регистрации коллективных договоров составили 166,3 тыс. руб. из бюджета РБ. 
     2. В целях обеспечения профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав 

муниципальных образований и муниципальных служащих, в отчетном году курсы повышения 

квалификации прошли 7 муниципальных служащих, затраты составили 173,0 тыс. руб., доля 

софинансирования из местного бюджета к размеру субсидий, выделяемых из республиканского 

бюджета на обеспечение профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

муниципальных служащих составила 27,7% (48,0 тыс.руб.). Получены свидетельства 
государственного образца. Численность муниципальных служащих в органах местного 

самоуправления в МО «Северо-Байкальский район» на 10000 человек населения составила 28,0 

чел. 
     3.  На территории района осуществляют свою деятельность около 200 общественных 

организаций и объединений, которые отражают весь спектр интересов населения района:  
- районный Совет ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, 

который объединяет 24 первичных организации; 
- местная общественная организация «Общество  инвалидов Северо-Байкальского района РБ», 

объединяющая 10 первичных организаций в поселениях; 
- местное отделение Региональной Общественной Организации «Женщины Бурятии» в Северо-
Байкальском районе, в состав которой входят 10 женсоветов в поселениях района;  
- районный Совет молодежи, 10 первичных организаций в поселениях; 
- 67 ТОС (Территориальное общественное самоуправление); 
- 18 эвенкийских семейно-родовых общин; 
- 4 отделения общероссийских политических партий: «Единая Россия», «Справедливая Россия», 

КПРФ, ЛДПР; 
- 1 ТСЖ (Товарищество собственников жилья) в п.Янчукан; 
- 1 СНТ «Байкал» (Садоводческое некоммерческое товарищество); 
- 1 СОТ «Железнодорожник» (садово – огородное товарищество); 
- общественные Советы при учреждениях и организациях; 
- 6 религиозных организаций различных конфессий. 
А также, организации профсоюзов, добровольные пожарные дружины, добровольные народные 

дружины, клубы пожилых людей, спортивные кружки и секции, волонтерские и тимуровские 

отряды, вокальные группы и т.д. 
39 ТОС приняли участие в республиканском конкурсе «Лучшее территориальное общественное 

самоуправление в Республике Бурятия».  
В феврале 2021 года  по итогам 2020 года ТОСы выиграли 2 миллиона 300 тыс. руб. в  

республиканском конкурсе «Лучшее территориальное общественное самоуправление».  
В мае прошел IX районный Форум ТОС «100 родных дворов». 
13 августа 2021 года в формате онлайн состоялся  Муниципальный форум Республики Бурятия. В 

рамках форума проведено несколько круглых столов, в том числе круглый стол «Развитие ТОС 

Республики Бурятия» 
В ноябре 2021 года председатели, активисты, члены ТОС, депутаты  приняли участие во II 
региональном онлайн-фестивале ТОС, наш район поделился опытом работы на тематической 
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площадке «Организация общественного порядка, профилактика правонарушений и пожарной 

безопасности».  
На онлайн - фестивале Ворончихина Наталья Павловна, председатель ТОС «Таёжник» села Уоян 

награждена нагрудным знаком «Лидер территориального общественного самоуправления 

Республики Бурятия».  
В рамках проведения фестиваля состоялся онлайн-конкурс «Таланты ТОС РБ – 2021». ТОС 

«Черемушки» сельского поселения «Уоянское эвенкийское» награжден дипломом II степени в 

номинации «Хореографическое творчество» и сертификатом на сумму 12 000 рублей. 
В июне 2021 года была издана книга о деятельности ТОСов в Республике Бурятия. На страницах 

книги отмечены наиболее успешные практики деятельности ТОСов нашего района.  
Цель издания – широкая общественная презентация опыта реализации гражданских инициатив 

территориальными общественными самоуправлениями Республики Бурятия.  
   4. С целью информированности о социально-экономическом развитии муниципального 

образования «Северо-Байкальский район» еженедельно выходит газета «Байкальский меридиан», 

которая является официальным печатным средством массовой информации администрации 

района. В 2021г. предоставлена льгота на подписку газеты «Байкальский меридиан» для 

бюджетных и общественных организаций, и некоторым категориям граждан на сумму 236,7 
тыс.руб.  
      Объём публикуемых  нормативных правовых актов органов местного самоуправления за 2021 
год составил  – 174 ед. или 32 тыс.кв.см.  
     Объём публикуемых информационных материалов о деятельности муниципальных 

образований городских и сельских поселений составил 60 тыс.кв.см 
 
1.1 Основные результаты, достигнутые в отчетном году: 

1.2.  Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижения целей  

муниципальной программы: 
Задача 1. Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»  выполнена:  
приведены в соответствие с федеральным и республиканским законодательством нормативные 

правовые акты органов местного самоуправления. Разработано и утверждено  96 НПА, в 7 НПА  

внесены изменения по исполнению законодательства о муниципальной службе. 
     Обеспечено исполнение законодательства о государственных наградах. В рамках проведения 

знаменательных, юбилейных мероприятий в районе, жители района были удостоены 

Правительственных наград РБ. Вручены  Почетные Грамоты и Благодарственные письма  

Правительства РБ. 
     В 2021г. проводилось осуществление  отдельных полномочий по уведомительной регистрации 

коллективных договоров. На 01.01.2022г. количество коллективных договоров, прошедших 

уведомительную регистрацию составило – 59 ед. или 90,8% к общему числу заключенных 

договоров. 
     Задача 2. Создание системы управления муниципальной службы, формирование  

высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего 

выполнение целей и задач социально – экономического развития МО «Северо-Байкальский район»          
решалась за счет выполнения  мероприятий: 
– исполнение государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение 

квалификации должностных лиц ОМСУ  и лиц, замещающих должности муниципальной службы 

РБ за 2021г. Всего затрачено на обеспечение проф.подготовки, повышение квалификации 173,0 
тыс.руб., в т.ч.  из средств местного бюджета 48,0 тыс.руб. Прошли обучение 7 чел. 
          Для муниципальных служащих и глав поселений проведено 7 совещаний, в т.ч. 8 семинаров 

– «Час главы», один «Круглый стол». 
– за 2021 год проведена  антикоррупционная экспертиза в отношении 96 НПА и их проектов. 
 
      Задача 3. Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных 

государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по 
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опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по 

образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и 

защите их прав в РБ)  решалась за счет выполнения  мероприятий: 
- осуществление муниципальных полномочий по созданию и организации деятельности 

административных комиссий;  
- осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности КДН  
за счет субвенция  местному бюджету;  
- осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по 

опеке и попечительству   за счет субвенции 
      На исполнение данных полномочий затрачено 3071,0 тыс. руб. из республиканского бюджета. 
 
      Задача 4.  Стимулирование развития форм гражданской инициативы в непосредственном 

осуществлении населением местного самоуправления. 
        На территории района осуществляют свою деятельность более 200 общественных 

организаций и объединений, которые отражают весь спектр интересов населения района:  
- районный Совет ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, 

который объединяет 24 первичных организации; 
- местная общественная организация «Общество  инвалидов Северо-Байкальского района РБ», 

объединяющая 10 первичных организаций в поселениях; 
- местное отделение Региональной Общественной Организации «Женщины Бурятии» в Северо-
Байкальском районе, в состав которой входят 10 женсоветов в поселениях района;  
- районный Совет молодежи, 10 первичных организаций в поселениях; 
- 67 ТОС (Территориальное общественное самоуправление); 
- 18 эвенкийских семейно-родовых общин; 
- 4 отделения общероссийских политических партий: «Единая Россия», «Справедливая Россия», 

КПРФ, ЛДПР; 
- 1 ТСЖ (Товарищество собственников жилья) в п.Янчукан; 
- 1 СНТ «Байкал» (Садоводческое некоммерческое товарищество); 
- 1 СОТ «Железнодорожник» (садово – огородное товарищество); 
- общественные Советы при учреждениях и организациях; 
- 6 религиозных организаций различных конфессий. 
     А также, организации профсоюзов, добровольные пожарные дружины, добровольные народные 

дружины, клубы пожилых людей, спортивные кружки и секции, волонтерские и тимуровские 

отряды, вокальные группы и т.д. 
     Проведена работа по осуществлению муниципальных полномочий по созданию и организации 

деятельности административных комиссий.  
За 2021 год в административную комиссию МО "Северо-Байкальский район" поступило 90 

дел об административных правонарушениях по Закону РБ №2003-IV «Об административных 

правонарушениях». Было проведено 16 заседание административной комиссии. Привлечено к 

административной ответственности 77 граждан.  
Вынесено решений в виде предупреждения 9, в виде штрафов 68, вынесено решений о 

прекращении производства по делу – 11, возвращено для устранения выявленных недостатков - 2. 
Сумма наложенных административных штрафов, подлежащих уплате в местный бюджет 

14500 руб., сумма взысканных штрафов составила 4000 руб.    
Сумма наложенных административных штрафов, подлежащих уплате в республиканский 

бюджет 125800 руб., взыскано 71134,51 руб. 
42 материала направлено судебным приставам-исполнителям для взыскания суммы штрафа. 

Сумма штрафов, подлежащих принудительному взысканию, составила 88700 руб. 
 
      Задача 5. Обеспечение информационного сопровождения деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-
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экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район» 

осуществляется путем: 
–  размещения информации на официальном сайте администрации МО «Северо-Байкальский 

район»; 
–  размещения информации в газете «Байкальский Меридиан»; 
           Кроме того, проводятся: 
-  еженедельное освещение деятельности ОМСУ МО «Северо-Байкальский район» в СМИ; 
- еженедельная публикация в СМИ рубрики «День за днем» о работе администрации МО «Северо-
Байкальский район»; 
- на официальном сайте ОМСУ МО «Северо-Байкальский район» в активном баннере   проводился 

«Опрос населения об эффективности деятельности руководителей ОМСУ» с применение IT 
технологий. Результаты Мониторинга подводились в Правительстве РБ.  
- освещение в СМИ отчета  глав поселений  на сходах граждан за отчетный год; 
 
        Задача 6. Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы  и 

Администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район осуществляется через 

газету «Байкальский меридиан» и местное телевидение. На страницах газеты в рубрике «Вопрос - 
Ответ» публикуются ответы на вопросы жителей района, на официальном сайте администрации 

действует Интернет-приемная, проводятся «Прямые эфиры».  
В рамках программы выполнены мероприятия: 

- освещение в СМИ отчета Главы МО «Северо-Байкальский район» «О деятельности 

администрации МО «Северо-Байкальский район» за  отчетный год; 
- ежегодное проведение на ТV «Прямого эфира» Главы МО «Северо-Байкальский район» в 

формате «Вопрос-ответ»;  
С целью информированности о социально-экономическом развитии муниципального образования 
«Северо-Байкальский район» еженедельно выходит газета «Байкальский меридиан», которая 

является официальным печатным средством массовой информации администрации района. В 

2021г. предоставлена  льгота на подписку газеты «Байкальский меридиан» для бюджетных и 

общественных организаций, и некоторым категориям граждан на общую сумму 236,7 тыс.руб.  
   Объём публикуемых  нормативных правовых актов органов местного самоуправления за 2021 
год составил  – 147ед. или 30 тыс.кв.см.  
     Объём публикуемых информационных материалов о деятельности муниципальных 

образований городских и сельских поселений составил 60 тыс.кв.см 
 
Раздел 2. Перечень мероприятий, выполненных и невыполненных в установленные сроки  

Таблица  № 2 
Перечень мероприятий муниципальной программы  

(тыс. руб.) 

№ Перечень мероприятий Уточненн

ый план 

ассигнова

ний 

факт Причины 
не исполнения 

1 Подпрограмма «Кадровая политика»    
01 Обеспечение исполнения законодательства о 

государственных наградах (МБ) 
12,5 12,5  

02 Финансирование Плана подготовки управленческих 

кадров для организаций народного хозяйства 

района, специалистов "КУМХ" (МБ) 

2,0 2,0  

03 Поддержка квалифицированных кадров для отрасли 

здравоохранения (молодые специалисты в возрасте 

до 35 лет Подъемные 50тыс.руб., возмещение 50% 

617,0 617,0  
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за съемное арендованного жилья, согласно договору 
(МБ) 

04 Осуществление отдельных полномочий по 

уведомительной регистрации коллективных 

договоров (РБ) 

166,3 166,3  

 Всего подпрограмме «Кадровая политика» 797,8 797,8  
 В том числе республиканский бюджет 166,3 166,3  
                        Районный бюджет 631,5 631,5  
2 Подпрограмма «Развитие муниципальной 

службы в МО «Северо-Байкальский район» 
   

01 Обеспечение профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации глав муниципальных 

образований и   муниципальных служащих 
РБ – 48,0 тыс.руб. МБ – 125,0 тыс.руб.) 

173,0 146,0 -27,0 

02 Обеспечение исполнения законодательства о 

муниципальной службе: Подготовка и проведение 

семинаров, "круглых столов", совещаний по 

вопросам прохождения муниципальной службы, 

включая лиц, состоящих в кадровом резерве (МБ) 

10,0 10,0  

03 Обеспечение исполнения законодательства о 

муниципальной службе: Курсы подготовки резерва 

руководящих кадров 

0 0  

04 Обеспечение исполнения законодательства о 

муниципальной службе: Стимулирование 

деятельности администраций поселений 

0 0  

05 Участие в республиканском конкурсе  
«Открытый муниципалитет» 

0 0  

06 Осуществление полномочий в сфере 

муниципального управления 
(РФ – 53,4 тыс.руб.; РБ – 4675,5 тыс.руб. 
МБ – 8240,9 тыс.руб.) 

12969,8 12969,8  

07 Заработная плата и социальные отчисления НЕ 

муниципальных служащих; командировочные 

расходы, в т.ч. суточные, проезд, проживание  
(ФБ – 34,8 тыс.руб., РБ – 1093,3 тыс.руб. МБ – 
3794,9 тыс.руб.) 

4923,0 4923,0  

08 Членские взносы по участию МО «Северо-
Байкальский район» в союзах и ассоциациях (МБ) 

83,7 83,7  

09 Субвенция местным бюджетам на осуществление 

отдельных государственных полномочий по 

регулированию  тарифов на перевозки пассажиров и 

багажи всеми видами общественного транспорта в 

городском и пригородном сообщении (кроме ж/д  
транспорта) (РБ) 

3,0 0,0 -3,0 

 Всего по подпрограмме «Развитие 

муниципальной службы в МО «Северо-
Байкальский район» 

18162,5 18132,5 -30,0 

 В том числе Федеральный бюджет 88,1 88,1  
    Республиканский бюджет 5819,8 5803,3 -16,5 

                        Районный бюджет 12254,6 12241,1 -13,5 
4 Подпрограмма «Осуществление администрацией    
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МО «Северо – Байкальский район» отдельных 

государственных полномочий» 
01 Финансовая поддержка ТОС по результатам 

конкурса «Лучшее территориальное общественное 

самоуправление» 
0 0 

 
0 

02 Осуществление муниципальных полномочий по 

созданию и организации деятельности 

административных комиссий** 
277,9 277,9 

0 

03 Осуществление муниципальных  полномочий по 

созданию и организации деятельности 

общественных организаций (Ветераны и инвалиды, 

Женсовет, Религиозные организации) 

0 0 

 
0 

04 Обеспечение переданных исполнительно-
распорядительным органам МО полномочий по 

составлению (изменению и дополнению) списков 

кандидатов в присяжные заседатели 

0 0 

 
0 

05 Субвенция  местному бюджету на осуществление 

государственных полномочий по образованию и 

организации деятельности КДН 

1314,6 1118,23 196,37 
экономия ФОТ 
(возврат суммы 

субсидий из РБ) 
06 Субвенция МБ на осуществление государственных 

полномочий по организации и осуществлению 

деятельности по опеке и попечительству в РБ (РБ) 

1484,2 1405,0 79,2 
экономия ФОТ 
(возврат суммы 

субсидий из РБ) 
 

07 Мероприятия по выборам глав городских и сельских 

поселений, Главы МО «Северо-Байкальский район» 
(МБ) 

0 0 
 
0 

08 Мероприятия по выборам депутатов МО «Северо – 
Байкальский район» (МБ) 

0 0 0 

 
 

Всего по подпрограмме «Осуществление 

администрацией МО «Северо – Байкальский 

район» отдельных государственных 

полномочий» 

3076,7 2801,13 -275,57 

 Федеральный бюджет 5,7 5,7  
 В том числе республиканский бюджет  3071,0 2795,43 -275,57 
 Районный бюджет 0 0  
5 Подпрограмма «Информационная политика»     
01 Освещение деятельности органов местного 

самоуправления  МО «Северо-Байкальский район 150,0 150,0  

02 Освещение социально-экономических процессов  в 

МО «Северо-Байкальский район 0 0  

03 Освещение деятельности МО городских и сельских 

поселений на телевидении  Северо-Байкальского 

района 
0 0 

 

04 Освещение деятельности Главы и Администрации 

МО «Северо-Байкальский район»  на телевидении 0 0  

05 Освещение деятельности Главы и Администрации 

МО «Северо-Байкальский район»   в  газете 

«Байкальский меридиан» 
0 0 

 

06 Предоставление льгот на подписку СМИ льготной 

категории граждан 236,7 236,7 0 
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          По отдельным мероприятиям возникло отклонение:  
          Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»: 

 
Подпрограмма «Осуществление администрацией МО «Северо – Байкальский район» 

отдельных государственных полномочий»: 
Мероприятие: 

05. – Субвенция  местному бюджету на осуществление государственных полномочий по 

образованию и организации деятельности КДН (экономия по ФОТ, замещение ставки не полный 

календарный год); возврат суммы субсидий из РБ в сумме 196,37 тыс.руб. 
     06. – Субвенция МБ на осуществление государственных полномочий по организации и 

осуществлению деятельности по опеке и попечительству в РБ (РБ)  (экономия по ФОТ, замещение 

ставки не полный календарный год); возврат суммы субсидий из РБ в сумме 79,2  тыс.руб. 
 

      Остальные мероприятия, предусмотренные в Муниципальной программе на 2021 год и 

обеспеченные финансированием, реализованы в полном объеме.  
 
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации подпрограммы. 
 
     Программа представляет собой координационный механизм, объединяющий всю 

деятельность ОМСУ. Программа выполнялась в соответствии с планом реализации  мероприятий 

по подпрограммам: «Кадровая политика», «Развитие муниципальной службы в МО «Северо-
Байкальский район», «Осуществление администрацией МО «Северо – Байкальский район» 

отдельных государственных полномочий», «Информационная политика». 
          

Раздел 4. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на 

выполнение мероприятий 
 
            Финансирование программных мероприятий осуществлялось за счет средств  местного 

бюджетов в объемах, предусмотренных программой и утвержденных Решением Совета депутатов 

МО «Северо-Байкальский район» № 409-V от 27.12.2017 г. «О бюджете МО «Северо-Байкальский 

район» на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов». 
           На реализацию мероприятий  программы «Совершенствование муниципального 

управления» в 2021 году предусмотрено 22423,7 тыс. рублей, в том числе:  
              - федеральный бюджет – 93,8 тыс.руб. 

 Всего по подпрограмме «Информационная 

политика» 386,7 386,7 0 

 Всего по программе 22423,7 22118,16 -305,5 
 Федеральный бюджет 93,8 93,8 0 
 Республиканский бюджет 9057,1 8765,1 -292,0 
 Районный бюджет 13272,8 13259,3 -13,5 

Мероприятие: 
01 – Обеспечение профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав 

муниципальных образований и муниципальных служащих в сумме 27,0 тыс.руб.  
Договоры заключены по фактической потребности. 
09 – Субвенция местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий по 

регулированию  тарифов на перевозки пассажиров и багажи всеми видами общественного 

транспорта в городском и пригородном сообщении (кроме ж/д транспорта) в сумме 3,0 тыс.руб.  
В районе тарифы на перевозки пассажиров и багажи всеми видами общественного транспорта в 

городском и пригородном сообщении –  не регулируемые.   
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- республиканский бюджет – 9057,1 тыс. рублей; 
- районный бюджет – 13272,8 тыс. рублей  
Кассовые расходы составили  22 118,16 тыс. рублей.  
Средства использованы строго по целевому назначению на выполнение программных 

мероприятий. 
 
   Раздел 5. Данные о внесенных изменениях в муниципальную программу 
            
         В течение финансового года в муниципальную  программу вносились изменения в 

соответствии с постановлением администрации МО «Северо-Байкальский район» от 26.12.2020г. 

№ 324 «О внесении изменений в муниципальную программу администрации МО «Северо – 
Байкальский район» от 01.10.2018г. № 264 «Об утверждении Муниципальной программы 

муниципального образования «Северо-Байкальский район» «Совершенствование муниципального 

управления на 2018-2022 годы».  
 Финансирование мероприятий  муниципальной  программы осуществлялось в соответствии с 

Решением Совета депутатов МО «Северо-Байкальский район» от 30.12.2020 года № 158-VI  «О 

бюджете муниципального образования «Северо-Байкальский район» на 2021 год и на плановый 

период 2022 и 2023 годов»  и вносимыми изменениями в данное Решение: 26.02.2021 № 176-VI;   
29.04.2021 № 186-VI; 03.06.2021 № 208-VI; 17.09.2021 № 221-VI; 30.11.2021 № 263-VI; 03.12.2021 

№ 269-VI; 29.12.2021 № 280-VI. 
                                                                                                   

  



. 
 



 
Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы ««Совершенствование муниципального управления  

на 2018-2021 годы»   
Таблица N 1 

            NN 
п/п 

Наименование целевого 

индикатора 

муниципальной 
программы <*> 

Е

д

.
 
и

з

м
. 

Планируем

ый 

показатель в 
пределах 

доведенных 

бюджетных 

ассигновани
й 

на текущий 

финансовый 
год 

Фактиче

ское 

значение 
целевого 

индикат

ора 

Показатель 

оценки 

выполнения 
целевого 

индикатора 
Ст.5/ст.4* 
100,  <1> 

Степень 

выполнения 

индикатора 
(U) 

 

Объем 

финансирова

ния 
(бюджетные 

ассигновани

я на 

очередной 
финансовый 

год) 

Объем 

финансирован

ия (кассовое 
исполнение) 

Уровень 

финобеспечен

ия (Vфин) 
 

Vфин = Vf / 

Vp 
 

Интегральна

я оценка 

эффективно
сти (R) 

 
R = U / 
Vфин 

 

Качественная 

оценка 

реализации 
муниципальной 

программы 
(R > 0,8 

эффективная) 
(0,6 < R <= 0,8 
недостаточно 

эффективная) 
(R <= 0,6 

неэффективная) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. Подпрограмма 1. «Кадровая политика» 

1.1. Целевой показатель 

(индикатор) 
   Up = npv / 

np*100 
 

 х Х х х  

 Задача 1. «Обеспечение исполнения Закона РБ  «О государственных наградах Республики Бурятия» 
Мер

опр

ияти

е 01. 

Количество лиц, 

награжденных 

государственными 

наградами Республики 
Бурятия; Грамотами 

Народного Хурала; 

Грамотами  Главы МО 

«Северо-Байкальский 
район» 

ч

е

л

. 

9 9 100       

 Задача 2. Обеспечение исполнения Плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства в МО «Северо-Байкальский район» Республики Бурятия 
Мер

опр

ияти

е 02 

Количество лиц, 

подготовленных для 

организаций народного 

хозяйства района 

ч

е

л 

3 3 100       

 Задача 3 Обеспечение квалифицированными кадрами отрасли народного хозяйства в  МО «Северо-Байкальский район» 
Мер

опр

ияти

е 03. 

Количество  молодых 

специалистов, 

получивших поддержку 

ч

е

л

. 

8 7 87,5       

 Итого подпрограмма 1  х х х 
 

Ug = ngv / 
ng 

 
2/3=0,67 

797,8 797,8 797,8/797,8=1 0,67/1=0,67 (0,6 < R <= 0,8 
недостаточно 

эффективная) 
 

2. Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы  в  МО «Северо-Байкальский район» 
n.1. Целевой показатель 

(индикатор) 
   Up = npv / 

np*100 
 

х 
 

х х х х  



 Задача1. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих 
 Доля муниципальных 

служащих органов 
местного 

самоуправления в МО 

«Северо-Байкальский 

район», имеющих 
высшее 

профессиональное 

образование, 

соответствующее 
направлению 

деятельности 

% 87,0 87,0 100 х 
 

х х х х  

 Задача 2. Создание условий для выполнения органами местного самоуправления функций по обеспечению полномочий в сфере муниципального управления 
 Численность 

муниципальных 

служащих в оргагах 
местного 

самоуправления в МО 

«Северо – Байкальский 

район» на 10 000 
чел.населения 

Ч

е

л
. 

28,0 28,0 100 х 
 

х х х х  

 Итого подпрограмма 2  х х х 
 

Ug = ngv / 
ng 

2/2=1 

18162,5 18132,5 18132,5/18162
,5=0,998 

1/0,998=1,00
2 

(R > 0,8 
эффективная) 

4. Подпрограмма 4. Осуществление администрацией МО «Северо – Байкальский район» отдельных государственных полномочий 
 Задача 1. Обеспечение функционирования при органах местного самоуправления административной комиссии, органа опеки и попечительства, комиссии по КДН (комиссий по 

делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ). 
 Полнота освоения 

субвенции бюджету 

муниципального 

образования  на 

осуществление 
отдельных 

государственных 

полномочий 

% 100 100 100 х 
 

х х х х  

 Итого подпрограмма 4  х х х 
 

Ug = ngv / 
ng 

1/1=1 

3076,6 2801,03 2801,03/3076,
6=0,91 

1/0,91=1,099 (R > 0,8 
эффективная) 

5 Подпрограмма 5. «Информационная политика 
 Задача 1. Обеспечение информационного сопровождения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-

экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район» 
 Объём публикуемых  

нормативных правовых 

актов органов местного 
самоуправления 

(постановления, 

решения) 

т

ы

с
.
 
к

в

80 80 100 х 
 

х 
 

х х   



.
 
с

м 
 Задача 2: Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы  и Администрации   муниципального образования «Северо-Байкальский район» 
 Количество публикаций 

в СМИ о деятельности 

Главы и Администрации 

муниципального 

образования «Северо-
Байкальский район» 

т
ы

с

.
 
к

в

.
 
с

м 

132 132 100 х 
 

х х х х  

 Количество 
информационных 

материалов в 

официальном 

общественно-
политическом 

еженедельнике 

«Байкальский меридиан» 

т
ы

с

.
 
к

в

.
 
с

м 

32 32 100 х 
 

х х х х  

 Итого подпрограмма 5  386,7 386,7 100 Ug = ngv / 
ng 

3/3=1 

386,7 386,7 386,7/386,7=1   

 Итого по программе  х х х U = ∑Ug /  n 
 

8/9=0,89 

22 423,7 22118,1 Vфин = Vf / 

Vp 
22118,16/ 

22423,7=0,99 

R = U / 
Vфин  

0,89/0,99=0,
9 
 

(R > 0,8 
эффективная) 

<1> Показатель считается выполненный в пределах от 98 % до 100%. 
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Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

Таблица N 2 
  Численное значение интегральной оценки эффективности 

реализации муниципальной программы (R) 
Качественная характеристика 

муниципальной программы 
R > 0,8 эффективная 

 
Оценка полноты использования бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 

 
Таблица N 3 

  Характеристика использования бюджетных ассигнований на 

реализацию подпрограммы 
Значение оценки полноты 

использования бюджетных 

ассигнований на реализацию 

подпрограммы 
В течение отчетного периода произошло увеличение 

бюджетных ассигнований более чем на 5% от первоначально 

запланированного объема средств 

Использование значительных 

дополнительных 

ассигнований -нет 
В течение отчетного периода произошло увеличение 

бюджетных ассигнований до 5% от первоначально 

запланированного объема средств 

Использование 

дополнительных 

ассигнований-нет 
Использование бюджетных ассигнований в пределах от 98% 

до 100% от первоначально запланированного объема средств 
Полное использование -нет 

Использование бюджетных ассигнований в пределах от 90% 

до 98% от первоначально запланированного объема средств 
Неполное использование 

(экономия)-да 
Использование бюджетных ассигнований менее чем на 90% от 

первоначально запланированного объема средств 
Значительные объемы 
ассигнований не 

использованы (значительная 

экономия) -нет 
 

Шкала динамики эффективности муниципальных программ 
 

Таблица N 4 
  Соотношение интегральной оценки эффективности 

реализации муниципальной программы (R) за отчетный год и 

оценки эффективности реализации муниципальной  

программы (R0пр) за предшествующий год 

Вывод о динамике 

эффективности реализации 

муниципальной программы 

R < R0пр эффективность снизилась 
R = R0пр эффективность осталась на 

уровне предшествующего 

года 
R > R0пр эффективность возросла 

 
Интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы в 2020г. не 

проводилась. Эффективность реализация программы в 2020г. 100%. Учитывая, что средства 

использованы не в полном объеме, а также не все индикаторы программы исполнены на уровне 
от 98 % до 100%, вывод о динамике эффективности реализации муниципальной программы- 
уровень выполнения программы высок, однако, в сравнении с предыдущим периодом 

эффективность снизилась. 
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Сводная форма по оценке эффективности муниципальной программы 
Таблица N 5 

 
Наименование муниципальной программы  
«Совершенствование муниципального управления на 2018-2021 годы» 
     Численное 

значение 

интегральной 

оценки (R) за 

отчетный год, 

% 

Качественная 

характеристика 

муниципальной 

программы 

Численное 

значение 

интегральной 

оценки (R0пр) за 

предшествующий 

год 

Вывод о 

динамике 

эффективности 

реализации 

муниципальной 

программы 

Примечание 

1 2 3 4 5 
0,9 эффективная Не проводилась Эффективная, 

при 

незначительном 

снижении 

- 

 
Результаты оценки эффективности реализации муниципальных программ за ____ год 

 
Таблица N 6 

         Наименова

ние 

муниципал

ьной 

программы 

Перио

д 

реали

зации 

Ответст

венный 

исполни

тель 

Уровень 

финансо

вого 

обеспече

ния 

муницип

альной 

програм

мы в 

отчетно

м году 

Интегральная 

оценка 

эффективности 

реализации 

муниципально

й программы 

Качественная 

оценка 

реализации 

муниципальной 

программы 

(эффективная, 

недостаточно 

эффективная, 

неэффективная) 

Предло

жения 

по 

дальней

шей 

реализац

ии 

муницип

альной 

програм

мы 
    за 

отче

тный 

пери

од 

за 

преды

дущий 

год 

за 

отчетн

ый 

период 

за 
преды

дущий 

год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
«Совершен

ствование 

муниципал

ьного 

управления  
на 2018-
2021 годы» 

2018-
2021 

Н.А. 
Анисович 

0,99 0,9 Не 

провод

илась 

(R > 0,8 
эффект

ивная) 

1,0 
эффект

вная 

Разработ

ать 

програм

му на 

2022-
2024 
году 
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