


Раздел 1. Конкретные результаты муниципальной программы на 2015-2024 
годы МО «Северо - Байкальский район» «Развитие образования и 

молодежной политики на 2015-2024 годы», достигнутые за отчетный период 
2021г. 

 
1.1 Основные результаты, достигнутые в отчетном году: 

1. В десяти детских садах и двух группах предшкольного образования на базе 

МБОУ Нижнеангарская СОШ № 1 воспитывается 792 ребенка. В группах 

кратковременного пребывания - 133 ребенка. Детей от 0 до 7 лет в районе на 

01.01.2021г. - 1 142 человека. 
 Очереди в детские сады для детей в возрасте от трех до семи лет нет. Охват 

детей дошкольным образованием составляет 100%. Частных 

предпринимателей, которые бы осуществляли присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста нет. 
За последние годы ликвидации и реорганизации дошкольных   

учреждений в районе не было. Количество детей в ДОУ уменьшается 

незначительно. Заканчивается процедура перевода детских садов «Дылачакан» 

села Уоян и «Колосок» села Кумора в филиалы детского сада «Лесная поляна» 

поселка Новый Уоян и детского сада «Олененок» села Холодное в филиал 

детского сада «Северяночка» поселка Нижнеангарск. 
Образовательная деятельность всех детских садов в течение 2020-2021 

учебного года была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка, в соответствии с инновационной 

программой дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, Э. М. Дорофеевой. Программы 

разработаны согласно требований ФГОС ДО по пяти образовательным 

областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно–эстетическое и физическое развитие ребенка.  
Педагогами ДОУ проделана большая работа с воспитанниками и 

родителями в рамках празднования 75-летия Великой Победы. 

Систематически принимали участие в мероприятиях, он лайн конкурсах 

различного статуса, акциях. 54 воспитателя прошли плановую аттестацию и 

переподготовку. 
Все ДОУ прошли плановую независимую оценку качества (НОК). 

Составлены дорожные карты на улучшение условий работы с детьми ОВЗ и 

детьми-инвалидами. 
Не смотря на работу в особых условиях, связанных с распространением 

новой коронавирусной инфекции, работники детских садов качественно 

справлялись со своими обязанностями по присмотру и уходу за детьми на 

основании часто меняющихся требований Роспотребнадзора. 
В рамках месячника «Безопасности» во всех садах проведены досуговые 

мероприятия, по следующим направлениям: дорожная безопасность, пожарная 

безопасность, антитеррористическая безопасность детей, их родителей, а также 

сотрудников детского сада.  
Воспитатели дошкольных учреждений прошли аттестацию из 45 педагогов на 

высшую категорию – 3 человека, на 1 категорию – 2 человека, профессиональная 

переподготовка – 2 человека, остальные педагоги прошли аттестацию на 



соответствие занимаемой должности. Четыре руководителя имеют два высших 

образования. 
Заведующие и воспитатели прошли курсы повышения квалификации 

«Методика обучения финансовой грамотности в ДОО», «Воспитаем здорового 

ребенка», «Взаимодействие с родителями воспитанников ДОУ», «Психолого-
педагогическое сопровождение развитие креативности и творчества субъектов 

образовательно-воспитательного процесса ДОУ». 
Штатная численность в муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях на 01.01.2021 года составляет 153,95 ставки, в том числе 

педагогических работников 47,55 ставки. Средняя заработная плата по 

педагогическим работникам в месяц составила факт - 49,9 т. руб., план – 49,9 
т.руб. Задача района по доведению средней заработной платы педагогических 

работников до средней заработной платы по экономике региона, выполнена. 
2. Во всех общеобразовательных учреждениях района обеспечена 

доступность качественного образования детей школьного возраста.  
        В девяти общеобразовательных учреждениях обучалось 1 519 учащихся.  
       Школы традиционно принимают участие во Всероссийских 

дистанционных конкурсах. Две школы района – МБОУ Нижнеангарская СОШ 

(руководитель Елисеенко Наталья Михайловна) и МБОУ СОШ № 36 поселка 

Новый Уоян (руководитель Любомирская Ольга Викторовна), являются 
победителями мероприятия «Всероссийский смотр-конкурс образовательных 

организаций «Школа года-2020». 
 Нижнеангарская школа награждена Дипломом Лауреата Первого 

Всероссийского смотра – конкурса среди образовательных учреждений 

«Лучший сайт образовательного учреждения». 
 В 2021 году общее количество выпускников 11 классов 

общеобразовательных школ составило 104 человека, 9 из них выпускники 

прошлых лет. 
Участников ЕГЭ – 46. 
Количество выпускников, не получивших аттестат – 3.  

В районе стабильно держится 20% показатель высокобальников. Ребята 

подтверждают высокие знания по русскому языку, математике, истории, 

английскому языку.  
Золотой медалью «За особые успехи в учении» награждены семь 

выпускников, 5 из них – учащиеся МБОУ Нижнеангарская СОШ! 
127 учащихся девятых классов получили аттестат об окончании 

основной общеобразовательной школы, 4 из них аттестат особого образца.                                      
В пункты приема экзаменов Нижнеангарской и Новоуоянской школ 

передана из Республиканского центра оценки качества техника для проведения 

ЕГЭ, дезинфекционные средства, бумага, плакатная продукция.  
В связи со сложной эпидемиологической обстановкой в стране, на 

основании приказов Министерства образования Российской Федерации и 

Республики Бурятия с 01 января 2021г. Нижнеангарская школа и СОШ №36 

поселка Новый Уоян были переведены на двухсменную работу, в рамках 

кабинетной системы.  
За прошлый учебный год 83 педагога повысили свою квалификацию очно 

или дистанционно, 16 прошли переподготовку, в том числе по темам: 



«Использование современных дистанционных технологий и интерактивных 

средств электронного обучения в организации образовательного процесса в 

школе в условиях сложной санитарно-эпидемиологической обстановки с 

учетом требований ФГОС»; «ИКТ-компетентность педагога в современной 

школе». 
С целью выявления талантливых, творчески работающих педагогов и 

распространения педагогического опыта лучших классных руководителей, на 

базе Нижнеангарской школы состоялся районный конкурс «Самый классный 

классный - 2021», в котором приняли участие 5 педагогов из пяти школ. 

Победителем районного конкурса стала Ганусова Анна Валерьевна – педагог-
психолог Нижнеангарской СОШ. Она приняла участие в республиканском очном 

этапе конкурс и заняла третье место в Республике Бурятия. 
В республиканском этапе конкурса «Учитель года - 2021» принимала участие 

Климова Анна Эдуардовна – учитель химии Ангоянской СОШ, получила Диплом 

в номинации «Лучший сельский учитель». 
Участники образовательного процесса традиционно принимают участие 

во Всероссийских, межрегиональных, региональных дистанционных он лайн 

конкурсах и олимпиадах. Участвовали в республиканском этапе 

Всероссийской олимпиады школьников и Всероссийском конкурсе юных 

чтецов «Живая классика», которые в этом году проходили в дистанционном 

режиме. Участвовали во Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока 

давности», посвященном 76 годовщине Великой Победы. Победители 

получили заслуженные награды. 
В режиме он-лайн в марте 2021 года Управлением образования района 

организован и проведен районный конкурс «Ученик года-2021», победителем 

которого стал Раднаев Саян, ученик 9 класса Нижнеангарской СОШ. Он же и 

представлял район на республиканском этапе конкурса. 
  В апреле 2021 года учащиеся 5-х классов приняли участие в 

региональном конкурсе по функциональной грамотности, в рамках проекта 

«Путешествие Ирбиса по Бурятии», в целях повышения функциональной 

грамотности. По итогам конкурса, Крутков Артем, учащийся МБОУ 

«Верхнезаимская СОШ», набрал максимальное количество баллов и стал 

Победителем. 
В марте 2021 года команда ЮИД «Зебра» - СОШ 36 поселка Новый 

Уоян, участвовала в Республиканском конкурсе агитбригад юных инспекторов 

движения «Юные инспекторы Бурятии 2021» и заняла первое место в РБ 

(руководитель Сарычев А.А.). 
В рамках национального проекта «Образование» и подпроекта 

«Современная школа» - учащиеся 6-10 классов участвовали в 

профориентационном тестировании «Билет в будущее», 6-8 классы в 

республиканском тестировании «Профконтур». Продолжается работа в рамках 

подпроекта «Успех каждого ребенка» - участие в открытых уроках 

«Проектория», «Уроки настоящего». 
На базе МБОУ Ангоянская СОШ в 2020 году создан центр образования 

цифрового и гуманитарного профилей для сельских школ «Точка роста», 

получено соответствующее оборудование из средств РБ на сумму 680,0 



тыс.руб. А за счет средств МБ на сумму 83,0 тыс.руб. произведен ремонт 

кабинетов, в которых это оборудование установлено.  
На базе Верхнезаимской и Кичерской СОШ в 2021 году созданы центры 

образования цифрового и гуманитарного профилей для сельских школ «Точка 

роста». Получено оборудование на сумму почти 2 миллиона рублей из 

республиканских средств, из средств МБ выделено 100,0 тысяч рублей. 
В рамках подпроекта «Цифровая образовательная среда» осенью 2021 

года Нижнеангарская школа и СОШ №36 поселка Новый Уоян получили 

оборудование на сумму 3 миллиона 760 тыс.руб. из средств РБ и 100,0 

тыс.руб. из средств МБ. 
 В связи с изменившейся социально-психологической обстановкой в 

обществе, к традиционным добавились современные формы работы с 

родителями. 
С октября 2021 года для родителей всей республики эффективно 

работает еженедельный лекторий «Час психолога». Темы лекций посвящены 

вопросам воспитания и профилактики деструктивных форм поведения, в том 

числе суицидального поведения среди детей и подростков. Лекторий 

организован Министерством образования и науки РБ и Республиканской 

психолого-педагогической, медицинской и социальной службой. Для 

родителей организованы он-лайн родительские собрания, которые организует 

и проводит нейропсихолог, член республиканской КДН и ЗП Хамаганова 

Елена Николаевна, в рамках Федерального проекта «Поддержка семей, 

имеющих детей» и в рамках Республиканской программы «Укрепление и 

сохранение психического здоровья и психологического благополучия детей и 

молодежи». Целью данных онлайн родительских собраний является 

повышение психологической грамотности родителей, улучшение детско-
родительских взаимоотношений, а также повышение компетентности по 

суицидальной и противоправной настороженности родителей. Таких собраний 

за 2021 год было 17. Темы их разнообразны и полезны, т.к. привлекаются 

профильные специалисты Республиканского и Федерального уровней. 
В связи с этим педагоги-психологи района вынуждены постоянно 

повышать квалификацию. За 2021 год только Политовой И.А. пройдено 11 

курсов повышения квалификации: 
- «Профилактика деструктивных проявлений и распространение 

криминальных субкультур в подростковой среде»; 
- «Служба медиации в учреждениях для детей. Организационные и 

содержательные основы»; 
- «Здоровьесберегающие технологии в образовательных организациях: 

валеологическое сопровождение детей с психосоматическими 

расстройствами»; 
- «Психология кризисных состояний»; 
- «Социально-психологические аспекты профилактической работы с 

семьей». 
С 2018 года учащиеся 7-11 классов школ района ежегодно проходят 

социально-психологическое тестирование и медицинские осмотры на предмет 

употребления наркотических и психотропных веществ. В 2021 году СПТ 

прошли 541 учащийся, а медицинское обследование 116.  



Штатная численность в муниципальных общеобразовательных учреждениях 

на 01.01.2021 года составляет 348,61 ставки, в том числе педагогических 

работников 187,49 ставки. Средняя заработная плата по педагогическим 

работникам в месяц составила факт - 58,3 т.руб., план – 58,3 т. руб. Задача района 

по доведению средней заработной платы педагогических работников до средней 

заработной платы по экономике региона, выполнена. 
В районе одно учреждение дополнительного образования - МБУ ДО 

«РДДТ».  Кружки и секции организованы на базе всех школ района. Занятия в 

спортивных клубах дети посещают на бесплатной основе. Финансирование 

осуществляется за счёт субсидий на выполнение муниципального задания из 

средств местного бюджета. 
          В РДДТ развивают свои способности 1 441 воспитанник. Охват 

дополнительным образованием от количества учащихся в районе составляет 

96%, соответственно туда входят дети, которые занимались в нескольких 

кружках и секциях (394 человека). Муниципальное задание ежегодно 

выполняется. Работает 22 кружка по 4 направлениям: «Художественное», 

«Краеведение и туризм», «Эколого-биологическое», «Техническое    

творчество» и «Физкультурно-спортивное» направление - 10 спортивных 

секций по видам спорта: Волейбол, Баскетбол, Самбо, БОКС, ОФП.  
         С учащимися работают только штатные педагоги и тренеры-
преподаватели, совместителей нет. В РДДТ два образцовых коллектива -  
музыкальный театр «Кураж» (руководитель Тетерина Н.Г.) и студия «Школа 

мастеров» (руководитель Печерских И.Н.). С 2011 года на базе 

общеобразовательных учреждений открыты спортивные клубы. Сохранено 

число кружков технического творчества (пять кружков).                 
          В связи с ограничительными мерами по коронавирусу, учащиеся со 

своими руководителями в он-лайн режиме являются активными участниками 
группы «Любимый Северный край»: принимают участие в различных акциях: 

«Эстафета Победы», «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская 

ленточка», «Мы помним, мы гордимся», «Внимание – дети!», «Зелёная 

Россия», «100 добрых дел», «Байкальский берег – территория чистоты», «День 

солидарности в борьбе с терроризмом», «100 фактов о Калашникове М.Т.», 

«Международный день толерантности», «День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады», «Радуга детства», посвящённая 95-
летию образования Северо-Байкальского района, «День солидарности в борьбе 

с терроризмом», «Время доверять», Месячник безопасности по ПДД 

(традиционно). 
2021 год в Российской Федерации был объявлен годом науки и 

технологий, многие мероприятия и конкурсы были проведены в рамках этой 

тематики. 
Воспитанники РДДТ принимают активное участие не только в жизни 

учреждения, но и за его пределами. Приняли участие в 86 конкурсах разного 

уровня: районных, межрайонных, республиканских, в 16 Всероссийских и 24 

международных.  В 54 стали лауреатами или дипломантами, заняв призовые 

места.  
Прияли участие в конкурсе, в рамках реализации мероприятий по 

созданию новых мест дополнительного образования для детей, Федерального 



проекта «Успех каждого ребенка», национального проекта «Образование».     
Защитили три программы:  
- «Спортивный туризм» (поступило оборудование на сумму 722 682, 24 руб. 
из республиканского бюджета); 
- «Юный электрик» (оборудование на сумму 3 300 000,00 руб. должно 

поступить в 2022 году); 
- «Наш дом-Россия» (оборудование на 1 300 000,00 руб. должно поступить в 

2022 году. Программа начнет работать с 01.09.2022г.) 
Ранее, в 2020 году, районный Дом детского творчества защитил 

программу по направлению «Эковидео» (руководитель Журавлева Татьяна 

Николаевна). За полтора года созданы: более 20 видеороликов и клипов, 

новостные и рекламные сюжеты, памятки для родителей и учащихся, 15 

творческих проектов, мультфильмы. 
В течение учебного года в лаборатории получили знания, умения и 

навыки 347 учащихся. Все образовательные продукты размещены на сайте 

Дома творчества и в социальных сетях. 
Итогом серьезной работы лаборатории стали: 

- победа в Республиканском конкурсе фото-видео материалов «Я в пожарные 

пошёл!», где воспитанники заняли 1 место; 
- Диплом 1 степени в Международном конкурсе LIMON FILMS FESTIVAL DE 
CANNES в номинации «Видеоролик, посвященный Международному дню 

кино (126 лет)». 
За последние два учебных года привлечено республиканских средств 

более 7 миллионов рублей, в связи с этим увеличилась численность детей, 

занятых дополнительным образованием.  
Продолжается работа передвижного планетария. За год его посетило 

более 1000 человек. 
В мае 2021 года Дом творчества отметил 50-летний юбилей со дня 

образования! Все мероприятия, связанные с этой датой, проводились в он лайн 

режиме. Небольшие юбилеи – 20 лет со дня начала деятельности, отметили: 

туристско-оздоровительное объединение «Хиус» (руководитель Алмаши В.И.) 

и танцевальная студия «Арабеск» (руководитель Петонова С.П.) Более 20 лет 

работает музыкальный театр «Кураж» (руководитель Тетерина Н.В.)  
В декабре 2021 года МБУ ДО «РДДТ» принял участие в проекте 

Национальная премия «Элита Российского образования» по направлению 

«Качественное образование – будущее России – 2022». На конкурс был 

представлен материал о работе учреждения за последние 5 лет (2017-2021г.г.). 

Результат:  
- Диплом I степени - МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» 

МО «Северо-Байкальский район» в номинации «Лучшая организация 

дополнительного образования – 2022». 
Работа лагерей с дневным пребыванием детей при школах, была 

организована с 01.06.2021г., продолжалась две недели и отменена после 

объявления локдауна на территории Республики Бурятия. Остальные дни для 

детей, посещавших ЛДП были компенсированы «сухими пайками», которые 

каждая школа вручала ребенку индивидуально. Всего успело отдохнуть 389 
детей. 



Загородных и санаторно-курортных лагерей на территории района нет, в 

другие регионы - прием детей был ограничен или запрещен. 
В августе месяце 6 несовершеннолетних из числа ТЖС прошли 

оздоровление в профилактории «Подлеморье» г. Северобайкальск. 
Работы по программе «Трудоустройство несовершеннолетних» 

совместно с Центром занятости населения проведены в полном объеме в июне 

2021г. охвачено 65 учащихся из 7 школ района. 
Программу занятости детей и подростков летом 2021 года каждая школа, 

совместно с объектами культуры, которые имеются в поселениях и с МБУ ДО 

РДДТ (районный дом детского творчества) выстраивала индивидуально под 

девизом «Классное лето с классным». Использовали он-лайн проекты и 

технологии.   
          Штатная численность в муниципальных учреждениях дополнительного 

образования на 01.01.2022 года составляет 52,71 ставки, в том числе 

педагогических работников 35,05 ставки. Средняя заработная плата по 

педагогическим работникам в месяц составила факт -71219,0 руб., план – 71 219,0 
руб. Задача района по доведению средней заработной платы педагогических 

работников до средней заработной платы по экономике региона, выполнена. 
Консолидированный бюджет отрасли Образования МО «Северо - 

Байкальский район» составил в 2021 г. – 432 633,7 тыс. руб., в т.ч. бюджет 

муниципального образования – 91 195,49 тыс. руб. Управление образование 
рационально расходует имеющиеся материальные и финансовые ресурсы. 

 
1.2. Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижения 

целей муниципальной программы: 
 
Задача обеспечение государственных гарантий доступного и качественного образования и 

задача удовлетворение потребностей населения района в качественном образовании решалась 

за счет проведения ряда мероприятий в дошкольном образовании: 
 

1. Развитие вариативных форм дошкольного образования - финансирования по 

данному мероприятию не осуществлялось. 
2. Развитие общественной инфраструктуры – за счет субсидии бюджетным 

учреждениям на иные цели- за счет республиканского бюджета и за счет бюджета 

муниципального образования – не осуществлялась. 
3. Субвенция бюджетам муниципальных районов на финансовое обеспечение 

получения дошкольного образования в образовательных организациях - за счет 

субвенции из республиканского бюджета в сумме 52 461,8 тыс. руб. 
4. Энергетическое обследование - финансирование данного мероприятия не 

осуществлялось. 
5. Вакцинация против клещевого энцефалита - финансирование данного 

мероприятия не осуществлялось. 
6. Оказание муниципальными бюджетными дошкольными образовательными 

учреждениями муниципальных услуг (работ). За счет средств из 

республиканского бюджета – 29 055,18 тыс. руб., за счет местного бюджета – 
22 673,23 тыс. руб. 
7. Социальное обеспечение населения - производится выплата коммунальных 

услуг педагогическим работникам, проживающим, работающим в сельских 



населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории 

Республики Бурятия. В 2021 году работникам детских дошкольных учреждений 

было финансировано за счет субвенций республиканского бюджета 3 809,47 тыс. 

руб. 
8. Модернизация региональных систем дошкольного образования - в 2021 г. 
финансирования по данному мероприятию не осуществлялось. 
9. Частичная компенсация дополнительных расходов на повышение оплаты труда 

работников бюджетной сферы- в 2021 г. финансирования по данному 

мероприятию не осуществлялось. 
 
Задача обеспечение государственных гарантий доступного и качественного образования и 

задача удовлетворение потребностей населения района в качественном образовании решалась 

за счет проведения ряда мероприятий в общем образовании: 
 
1. Финансирование общеобразовательных учреждений в части реализации ими 

государственного стандарта общего образования, в 2021 году было выделено 

122 570,50 тыс. руб. за счет средств республиканского бюджета. 
2. Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство - в форме 
субвенции из республиканского бюджета выделено 5 252,40 тыс. руб., из 

федерального бюджета выделено 13 217,9  тыс. руб. 
3. Модернизация региональных систем общего образования – в 2021г. не 

осуществлялась. 
4. Проведение противоаварийных мероприятий в зданиях общеобразовательных 

учреждений – финансирование данного мероприятия в 2021г. не осуществлялось. 
5. Энергетическое обследование финансирование данного мероприятия в 2021г. не 

осуществлялось. 
6. Вакцинация против клещевого энцефалита – в 2021г. не осуществлялась. 
7. Приобретение спортивного инвентаря – в 2021г. не осуществлялась. 
8. Социальное обеспечение населения - производится выплата коммунальных 

услуг педагогическим работникам, проживающим, работающим в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории 

Республики Бурятия, из средств республиканского бюджета на это мероприятие 

было выделено 1 297,55  тыс. руб. 
9. Приобретение школьных автобусов в 2021г. не осуществлялось. 
10. Обеспечение муниципальных общеобразовательных учреждений 

педагогическими работниками - в 2021г. финансирование данного мероприятия не 

осуществлялось. 
11. Формирование индивидуальной образовательной траектории одаренных детей 
– финансирование данного мероприятия в 2021г. не осуществлялось. 
12. Оказание муниципальным общеобразовательным учреждением 

муниципальных услуг (работ) – для реализации данной программы в 2021г. было 

выделено из республиканского бюджета 11 615,25 тыс. руб., из бюджета 

муниципального образования – 40 734,32 тыс. руб. 
13. Субсидия местным бюджетам на увеличение фондов оплаты труда 

педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного 

образования детей – профинансировано за счет средств республиканского 

бюджета 11 695,40 тыс. руб. 
14. Оказание муниципальным учреждением дополнительного образования 



муниципальных услуг (работ), на реализацию данной программы выделено из 

бюджета муниципального образования – 11 207,80 тыс. руб. из средств 

республиканского бюджета – 18 415,11 тыс. руб.   
15. Все школы района осуществляют бесплатное питание детей в 

школьных столовых с первого по четвертый класс включительно (578 
человека) и учащихся льготной категории с пятого по 11 класс (232 человека). 

Стоимость горячего завтрака в начальной школе в 2021 году составляла 65 
рублей 49 копеек. Для льготной категории детей с 5-11 класс стоимость 

завтрака увеличилась до 60 рублей в день.  
За учебный год на питание израсходовано: 

- средств из Федерального бюджета – 6 462 960,10 рублей; 
- из республиканского бюджета – 1 754 500,0 рублей; 
- из местного бюджета – 1 549 300,0 рублей.  

16. Проведение оздоровительной кампании детей, на реализацию данной 

программы выделено из республиканского бюджета 8,90 тыс. руб., в связи со 

сложной эпидемиологической обстановкой, данная запланированная сумма была 

перенесена на 2022 год. 
17. Создание новых мест в общеобразовательных организациях – финансирование 

данного мероприятия не осуществлялось. 
18. Произведен капитальный ремонт спортивного зала при МБОУ 

Нижнеангарская СОШ на сумму 3 030,30 тыс.руб.  
В рамках республиканской программы «Развитие общественной 

инфраструктуры» летом 2021г. произведен капитальный ремонт спортивных 

площадок с искусственным покрытием при МБОУ СОШ №36 поселка Новый 

Уоян (574 343,40 руб.) и МБОУ Нижнеангарская СОШ 325 656,60 руб. 
19. Капитальный ремонт зданий муниципальных общеобразовательных 

организаций – финансирование данного мероприятия в 2021 г. не осуществлялось. 
20. Обеспечение пожарной безопасности образовательных организаций - 
финансирование данного мероприятия не осуществлялось. 
21. Субсидия на оплату труда обслуживающего персонала муниципальных 

общеобразовательных организаций - из республиканского бюджета 50 682,60 тыс. 

руб., из бюджета муниципального образования  1 288,71тыс. руб. 
22. Субсидия на частичную компенсацию дополнительных расходов на 

повышение оплаты труда работников бюджетной сферы - финансирование 

данного мероприятия не осуществлялось. 
23. Создание условий для организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних в летний период - финансирование данного мероприятия не 

осуществлялось. 
24. Субсидии бюджетам муниципальных районов на увеличение охвата детей 

дополнительным образованием - из республиканского бюджета за 2021 год не 

поступало. 
25. В образовательных учреждениях введен особый режим работы в условиях 

угрозы распространения коронавирусной инфекции. С 01 января 2021г вступили в 

силу новые САНПИНЫ. За прошлый учебный год поступило на учреждения 

дезсредств, рециркуляторов, бесконтактных термометров, масок на сумму более 
1 688,61 тыс. руб. за счет средств РБ. 
 



Задача Создание системы эффективного и динамичного функционирования 

педагогического образования в муниципальном образовании за счет проведения ряда 

мероприятий. 
 

На 01 сентября 2021 года обеспеченность педагогическими кадрами 

составляет 100%.  
По программе «Земский учитель – 2021» в Нижнеангарскую СОШ 

принят на работу учитель математики, на 2022 год заявлен - учитель русского 

языка и литературы. 
Средний возраст учителей в районе составляет 54 года, 45% учителей 

пенсионного возраста. Учителей в возрасте до 35 лет - 17%. 
Из 145 педагогов имеют высшую категорию – 49 человек (34 %), первую 

категорию – 55ч. (38 %), соответствие занимаемой должности -  28 чел. (19%) 

и не имеют категорию – 14ч. (9%).   
Основной задачей успешной реализации ФГОС ООО является повышение 

квалификации педагогов. За прошлый учебный год 83 педагога повысили свою 

квалификацию очно или дистанционно, 16 прошли переподготовку, в том 

числе по темам: «Использование современных дистанционных технологий и 

интерактивных средств электронного обучения в организации 

образовательного процесса в школе в условиях сложной санитарно-
эпидемиологической обстановки с учетом требований ФГОС»; «ИКТ-
компетентность педагога в современной школе». 

    Педагоги размещают учебные и методические материалы на 

образовательных сайтах: «Продленка», «Инфоурок», «Социальная сеть 

работников образования» и другие. У большинства учителей района имеется 

своя страничка на сайте Инфоурок, где они публикуют свои методические 

разработки. 
В марте 2021 года на базе Нижнеангарской СОШ был организован и 

проведен практико-ориентированный семинар для учителей химии, биологии и 

географии по теме: «Современные образовательные технологии как средство 

достижения высоких образовательных результатов». 
Педагоги МБОУ «Нижнеангарская СОШ №1» - Фёдоров Владимир 

Анатольевич; учитель физики; Ванкевич Ольга Казимировна - учитель 

математики; Ганусова Анна Валерьевна - педагог-психолог, вышли в финал 

заочного Всероссийского профессионального конкурса «Учитель будущего». Для 

участия в очном этапе конкурса, который проходил в городе Владивосток, 

выехать не смогли из-за отсутствия финансирования. 
Андреева Полина Логиновна - учитель химии и биологии МБОУ 

«Кичерская СОШ», успешно прошла итоговую аттестацию в рамках 

стажировки на Второй республиканской компетентностной олимпиаде 

учителей, заняв 7 место в республике. 
Карпова Наталья Васильевна - учитель начальных классов МБОУ 

«Нижнеанагрская СОШ №1», стала дипломантом Республиканского конкурса 

«Воспитать человека!».    
Плотникова Оксана Владимировна - учитель истории и обществознания 

МБОУ «Нижнеангарская СОШ №1», получила Диплом 1 степени V заочного 

Всероссийского педагогического конкурса «Моя гордость – моя профессия». 



С целью выявления талантливых, творчески работающих педагогов и 

распространения педагогического опыта лучших классных руководителей, на 

базе Нижнеангарской школы состоялся районный конкурс «Самый классный 

классный - 2021», в котором приняли участие 5 педагогов из пяти школ. 

Победителем районного конкурса стала Ганусова Анна Валерьевна – педагог-
психолог Нижнеангарской СОШ. Она приняла участие в республиканском очном 

этапе конкурс и заняла третье место в Республике Бурятия. 
В республиканском этапе конкурса «Учитель года -2021» принимала участие 

Климова Анна Эдуардовна – учитель химии Ангоянской СОШ, получила Диплом 

в номинации «Лучший сельский учитель».  
     Учителей, которые сами и со своими детьми участвуют и побеждают в 

дистанционных конкурсах и олимпиадах в 2021 году - более 50% от общего 

числа педагогов. 
Каждый год учительские ряды пополняются молодыми специалистами. В 

Ангоянской, Верхнезаимской и Нижнеангарской школах ведется плановая 
работа по совершенствованию методического уровня молодых педагогов. 

В 2021 году не реализовывались мероприятия по заключению договоров 

на целевую подготовку специалистов со средним и высшим образованием с 

БГУ. 
 
Задача Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан 

в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного 

развития района решалась за счет проведения ряда мероприятий. 
 

В муниципальном образовании «Северо-Байкальский район» на начало 

2021 года проживало 2 344 человека молодежи от 14 до 40 лет, это 21,1 % от 

общего количества населения (11 513 жителей). Около 1 000 молодых семей в 

возрасте до 40 лет, которые воспитывают более 1 000 детей разного возраста. 

  В 2021 году 6 молодых семей в районе получили «Сертификаты» на 

софинансирование для приобретения жилья по программе «Молодая семья» на 

сумму 12,7 млн. руб.  
 Одиннадцать лет работает районный Совет молодежи. Успешно работают 

сельские и поселковые Советы молодежи.  
С марта 2021 года в системе работы молодежной организации Северо-

Байкальского района, следуя федеральным и региональным программам, 

основываясь на 10-летнем опыте работы Совета молодежи, при Главе МО 

«Северо-Байкальский район», произошла полная реорганизация.  При 

поддержке Администрации МО «Северо-Байкальский район» создан 

Районный «Молодежный центр»; открыт «Районный Центра гражданской 

активности и Добровольчества», который нацелен на объединение и обучение 

добровольческих (волонтерских) движений и организаций района. Девиз 

молодежного волонтерского движения «Единство – сила, активность – мощь, 

готовность сразу всем помочь!»  
В 2021 году районный Совет молодежи совместно с другими 

общественными организациями принял участие: 
- в благотворительном мероприятии, приуроченном к Дню инвалида. 

Закуплены продуктовые наборы, посещен Дом престарелых «Веста»; 

намечены планы о дальнейшем сотрудничестве; 



- волонтеры участвовали в переписи населения, были удостоены 

Благодарственных писем от Министерства статистики РБ; 
- побывали в приюте для бездомных животных «Мухтар» в городе 

Северобайкальск, приняли участие в благоустройстве территории и вольеров 

для животных; 
- участвовали в профилактической акции «Десант здоровья» совместно с 

руководителем движения КВН в РБ Чингисом Болотовым и руководителем 

республиканского молодежного центра Эрженой Никифоровой, с целью 

пропаганды ЗОЖ среди молодежи района; 
- проведена выездная акция «Десант здоровья» в селе Кумора; акции 

«Помоги ребенку собраться в школу» и «360 минут ради Байкала»; 
- работают проекты «Тимуровец» и «Старший брат». 
В соответствие с поручением Президента Российской Федерации В.В. 

Путина с 01.09.2021 года стартовал масштабный проект «Пушкинская карта», 

благодаря которому молодые люди от 14 до 22 лет могут за счет государства 

посещать культурные мероприятия по всей стране. Сама карта – специальный 

бланк платежной системы «Мир», предназначена только для покупки билетов 

в театры, на концерты, выставки, которые прошли систему модерации и 

регистрирования. 
В 2021 году на карту каждому молодому человеку было зачислено по 

3 000 рублей, в 2022 году – 5 000 рублей. 
По итогам 2021 года наш район занял второе место в Республике. 

Благодаря слаженной работе образовательных учреждений, учреждений 

культуры и Глав поселений, было продано более 650 билетов по «Пушкинской 

карте», на рождественские и новогодние мероприятия, организованные на базе 

учреждений культуры района.  
Лидер районного Совета молодежи Подойницына Людмила выиграла 

конкурс Федеральной «Ассоциации Волонтерских Центров», стала 

единственным представителем от Республики Бурятия и прошла обучающую 

стажировку в сфере гражданской активности и добровольчества по программе 

«Мобильность Волонтеров» в городе Ростов-на-Дону летом 2021г. 
Итоги работы Совета молодежи подведены на районном Форуме «Мы 

будущее!», который состоялся в декабре 2021 года. В преддверии Форума, 

лидеры и мобильная группа молодежи проехали по всем поселениям с целью 

знакомства с первичными молодежными организациями на местах. С их 

целями, задачами, опытом работы, обменом информацией, дальнейшим 

планированием совместной деятельности. На Форуме подведены итоги работы 

Совета молодежи за 10 лет, намечены перспективы дальнейшей деятельности. 

Благодарственными письмами Главы района и ценными подарками были 

отмечены Лидеры и активисты всех лет.  
По итогам 2021 года команда районного Совета молодежи, по 

реализации молодежной политики в Республике Бурятия, признана одной из 

лучших в республике. 
 
Задача повышение эффективности регулирования в области образования решалась за счет 

проведения ряда мероприятий: 
 
1. Осуществление деятельности аппарата Управления образования - 



финансирование осуществлялось за счет средств: федерального бюджета – 0,00 
тыс.руб., республиканского бюджета – 495,10 тыс.руб., бюджета муниципального 

образования – 673,60 тыс. руб. 
2. Возмещение затрат, связанных с переводом из штатных расписаний 

муниципальных общеобразовательных учреждений отдельных должностей на 

финансирование из местных бюджетов – финансирование данного мероприятия 

не осуществлялось. 
3. Администрирование передаваемых органам местного самоуправления 

государственных полномочий, финансирование осуществлялось за счет средств 

республиканского бюджета – 52,6 тыс. руб. 
4. Энергетическое обследование - в 2021 г. финансирование данного мероприятия 
не осуществлялось. 
5. Осуществление деятельности управления образования - финансирование 

данного мероприятия осуществлялось за счет средств бюджета муниципального 

образования в размере – 12 193,73 тыс.руб., за счет средств республиканского 

бюджета – 8 182,6 тыс.руб. 
6. Обеспечение муниципальных общеобразовательных организаций вахтерами и 

на оплату оказанных услуг частным охранным предприятиям- финансирование в 

2021 году данного мероприятия не осуществлялось. 
7. Создание условий для организации временного трудоустройства 

несовершеннолетних в летний период - финансирование в 2021 году данного 

мероприятия не осуществлялось. 
8. Субсидия бюджетным учреждениям на частичную компенсацию 

дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной 

сферы – финансирование в 2021 году данного мероприятия не осуществлялось. 
 
Подпрограмма «Доступная среда» в 2021 году не осуществлялась.   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Раздел 2. Перечень мероприятий, выполненных и невыполненных в 

установленные сроки 
 

Таблица 2 
Перечень мероприятий муниципальной программы 

Тыс. руб. 

№ п/п Перечень мероприятий 

Уточненный 

план 

ассигновани

й 

факт Причины не 

исполнения 

01. 
Развитие вариативных форм дошкольного 

образования 0,00 0,00 0,00 

02. Развитие общественной инфраструктуры 0,00 0,00 0,00 

03. 

Субвенция бюджетам муниципальных районов 

на финансовое обеспечение получения 

дошкольного образования в образовательных 

организациях 

52 461,80 52 454,65 

7,15 
 Экономия фондов в 

связи с отсутствием 

северной надбавки у 

заведующей д/с 

«Белочка» 
04. Субсидия на энергетическое обследование 0,00 0,00 0,00 

05. Вакцинация против клещевого энцефалита 0,00 0,00 0,00 

06. 

Оказание муниципальными бюджетными 

дошкольными образовательными 
учреждениями муниципальных услуг (работ) 

51 728,41 51 724,76 3,65 

07. Социальное обеспечение населения 2 511,92 2 511,92 0,00 

08. 
Модернизация региональных систем 

дошкольного образования 0,00 0,00 0,00 

09 

Частичная компенсация дополнительных 

расходов на повышение оплаты труда 

работников бюджетной сферы 
0,00 0,00 0,00 

Всего по подпрограмме "Дошкольное образование": 106 702,13 106 691,33 10,79 

01. 

Финансирование общеобразовательных 

учреждений в части реализации ими 

государственного стандарта общего 

образования 

122 570,50 122 570,50 0,00 

02. 
Ежемесячное денежное вознаграждение за 

классное руководство 

18 470,30 18 217,98 

252,32 
Экономия фондов в 

связи с отсутствием 

северной надбавки у 

учителей. 

03. 
Модернизация региональных систем общего 

образования 0,00 0,00 0,00 

04. 

Проведение противоаварийных мероприятий в 

зданиях муниципальных общеобразовательных 

учреждений 
0,00 0,00 0,00 

05. Субсидия на энергетическое обследование 0,00 0,00 0,00 

06. Вакцинация против клещевого энцефалита 0,00 0,00 0,00 

07. Приобретение спортивного инвентаря 0,00 0,00 0,00 

08. Социальное обеспечение населения 1 297,55 1 175,62 121,93 



09. 
Приобретение школьных автобусов для 

перевозки обучающихся  0,00 0,00 0,00 

10. 

Обеспечение муниципальных 

общеобразовательных учреждений 

педагогическими работниками 
0,00 0,00 0,00 

11. 
Формирование индивидуальной 

образовательной траектории одаренных детей 0,00 0,00 0,00 

12. 

Оказание муниципальным 

общеобразовательным учреждением 

муниципальных услуг (работ) 
52 349,58 52 349,58 0,00 

13. 

Субсидия местным бюджетам на увеличение 

фондов оплаты труда педагогических 

работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей 

11 695,40 11 695,40 0,00 

14. 

Оказание муниципальным учреждением 

дополнительного образования муниципальных 

услуг (работ) 

29 622,91 
 

29 622,91 
 0,00 

15.30 
Организация горячего питания детей 

обучающихся  

9 766,76 6 647,28 

3 119,48 
Экономия в связи с 

дистанционным 

обучением в период 

пандемии  

16. 
Мероприятия по проведению оздоровительной 

компании детей 

2 591,02 1 951,78 

639,24 
Экономия в связи с 

неблагоприятной 

эпидемиологической 

обстановкой 

17. 
Создание новых мест в общеобразовательных 

организациях 0,00 0,00 0,00 

18. 

Создание в общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской 

местности, условий для занятия физической 

культурой и спортом 

3 930,30 3 926,99 3,31 

19. 
Капитальный ремонт зданий муниципальных 

общеобразовательных организаций 0,00 0,00 0,00 

20. 
Обеспечение пожарной безопасности 

образовательных организаций 0,00 0,00 0,00 

21. 

Субсидия на оплату труда обслуживающего 

персонала муниципальных 

общеобразовательных организаций 
51 971,31 51 971,31 0,00 

22. 

Субсидия на частичную компенсацию 

дополнительных расходов на повышение 

оплаты труда работников бюджетной сферы 
0,00 0,00 0,00 

23. 

Создание условий для организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних в 

летний период 
0,00 0,00 0,00 

24. 

 Субсидия бюджетам муниципальных районов 

на увеличение охвата детей дополнительным 

образованием 
0,00 0,00 0,00   

Всего по подпрограмме "Общее образование" 304 265,63 300 129,34 4 136,29 
01 Создание информационного пространства 0,00 0,00 0,00 
02 Развитие способностей и склонностей детей 0,00 0,00 0,00 

03 
Обеспечить мониторинг кадрового состава 

муниципальных учреждений образования 0,00 0,00 0,00 

04 

Осуществление непрерывного образования: 

школа – учреждения начального 

профессионального и среднего 

профессионального образования 0,00 0,00 0,00 
05  0,00 0,00 0,00 

06 

Осуществление мониторинга обучения по 

программам переподготовки руководителей 

образовательных учреждений 0,00 0,00 0,00 

07 
Организация и проведение конкурсов среди 

руководителей образовательных учреждений 0,00 0,00 0,00 



08 

Собирать и распространять информацию о 

содержании, сроках, формах курсов для 

воспитателей, учителей, руководителей 0,00 0,00 0,00 

09 
Осуществлять работу с кадровым резервом 

руководящих работников 0,00 0,00 0,00 

10 

Создать условия для увеличения притока 

молодых специалистов в муниципальных 

образовательных учреждениях района и 

закрепления их 0,00 0,00 0,00 

11 

Заключение договоров на целевую подготовку 

специалистов со средним и высшим 

образованием 0,00 0,00 0,00 
Всего по подпрограмме «Кадровая политика в системе 

образования» 0,00 0,00 0 

Всего по подпрограмме "Молодежь муниципального 

образования "Северо-Байкальский район" 
0,00 0,00 0,00 

01. Осуществление деятельности аппарата 

Управления образования 1 237,01 1 237,01 0,00 

02. 

Субсидия местным бюджетам на возмещение 

затрат, связанных с переводом из штатных 

расписаний муниципальных 

общеобразовательных учреждений отдельных 

должностей на финансирование из местных 

бюджетов 

0,00 0,00 0,00 

03. 
Администрирование передаваемых органам 

местного самоуправления государственных 

полномочий 
52,60 43,65 8,96 

Экономия средств 

04. Субсидия на энергетическое обследование 0,00 0,00 0,00 

05. Осуществление деятельности управления 

образования 20 376,33 20 376,33 0,00 

06. 
Обеспечение муниципальных 

общеобразовательных организаций вахтерами 

и на оплату оказанных услуг частным 

охранным предприятиям 

0,00 0,00 0,00 

07. 
Создание условий для организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних в 

летний период 
0,00 0,00 0,00 

08. 
Субсидия бюджетным учреждениям на 

частичную компенсацию дополнительных 

расходов на повышение оплаты труда 

работников бюджетной сферы 

0,00 0,00 0,00 

Всего по подпрограмме «Совершенствование 

муниципального регулирования в области 
образования» 21 665,94 21 656,98 8,96 

01. 

Организация рабочих мест для педагогов и 

учебных мест (специальных зон) для 

обучающихся с ОВЗ, с целью проведения как 

индивидуальной так и групповой форм 

обучения, с учетом особых образовательных 

потребностей детей 

0,00 0,00 0,00 

02. 
Оснащение школ, по мере необходимости, 

специальным оборудованием, в зависимости 

от категории обучающихся и их 

образовательных потребностей 

0,00 0,00 0,00 

03. 

Приобретение специальных учебников, 

рабочих тетрадей, дидактических материалов, 

компьютерных инструментов обучения, 

отвечающих особым образовательным 

потребностям детей и позволяющих 

реализовать выбранный вариант стандарта 

0,00 0,00 0,00 

04. Создание условий для развития электронной 

информационно - образовательной среды 0,00 0,00 0,00 



05. 
Участие педагогов, специалистов в 

совещаниях, конференциях, семинарах, 

вебинарах по вопросам введения и реализации 

ФГОС ОВЗ 

0,00 0,00 0,00 

06. 
Участие в мероприятиях согласно 

Межведомственного плана по социальной 

интеграции и адаптации инвалидов  
0,00 0,00 0,00 

07. Организация питания для детей - инвалидов в 

ДОУ 0,00 0,00 0,00 

Всего по подпрограмме «Доступная среда» 0,00 0,00 0,00 

Всего по программе, в том числе: 432 633,70 428 477,66 - 4 156,04 
Федеральный бюджет 22 650,86 21 000,01 - 1 650,85 

Республиканский бюджет 318 787,35 316 919,18 - 1 868,17 
Местный бюджет 91 195,49 90 558,47 - 637,02 

 
В подпрограмме «Дошкольное образование»: 
- по мероприятию «Субвенция бюджетам муниципальных районов на финансовое 

обеспечение получения дошкольного образования в образовательных организациях» возникла 
экономия фондов в размере 7,15 тыс.руб. в связи с отсутствием северной надбавки у заведующей д/с 

«Белочка». 
В подпрограмме «Общее образование»: 

          - по мероприятию «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство» 

возникла экономия фондов в размере 252,32 тыс.руб. Экономия фондов в связи с 

отсутствием северной надбавки у учителей. 
         - по мероприятию «Социальное обеспечение населения» экономия возникла в сумме 121,93 

тыс. руб. 
- по мероприятию «Организация горячего питания детей обучающихся» в сумме 3 119,48 

тыс. руб. экономия возникла в связи с дистанционным обучением в период пандемии; 
- по мероприятию «Мероприятия по проведению оздоровительной компании детей» 

возникла экономия 639,24тыс.руб. в связи с неблагоприятной эпидемиологической 

обстановкой; 
В подпрограмме «Совершенствование муниципального регулирования в области 

образования»: 
- по мероприятию «Администрирование передаваемых органам местного самоуправления 

государственных полномочий» возникла экономия 8,96 тыс.руб. в связи с излишне 

предусмотренными ассигнованиями; 
 

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации 

муниципальной программы 
 
Программа представляет собой координационный механизм, объединяющий всю 

деятельность, направленную на развитие образования и молодежной политики в Северо -
Байкальском районе, доступности и качества образования. Программа выполнялась в 

соответствии с планом реализации ее мероприятий по подпрограммам: «Дошкольное 

образование», «Общее образование», «Кадровая политика в системе образования», «Молодежь 

муниципального образования «Северо - Байкальский район», «Совершенствование 

муниципального регулирования в области образования», «Доступная среда». 
На финансовое обеспечение выполнения мероприятий направлено финансирование 

согласно соглашений: 
- Соглашение о предоставлении субсидии муниципальному образованию «Северо – 

Байкальский район» Республики Бурятия на обеспечение муниципальных дошкольных и 

общеобразовательных организаций педагогическими работниками от 30.07.2020г. №932; 

Дополнительное соглашение №1 от 07.09.2020г. 
- Соглашение о предоставлении субвенции на финансовое обеспечение получения 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 



общеобразовательных организациях, дополнительного образования детей в муниципальных 

общеобразовательных организациях от 19.01.2021г. №296 
- Соглашение о предоставлении субсидии на оплату труда обслуживающего персонала 

муниципальных общеобразовательных организаций от 19.01.2021г. №273; Дополнительное 

соглашение №1 от 05.03.2021 г. 
- Соглашение о предоставлении из бюджета Республики Бурятия местному бюджету 

субсидии на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской 

местности и малых городах, условий для занятия физической культурой и спортом от 

11.05.2021г. №81645000-1-2021-007. Дополнительное соглашение №81645000-1-2021-007/1 от 

19.05.2021 г. 
-Соглашение о предоставлении иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое 

назначение, из республиканского бюджета бюджету муниципального образования «Северо-
Байкальский район» на ежемесячное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений № 

81645000-1-2021-004/1 от 17.05.2021 г. 
-Соглашение о предоставлении из республиканского бюджета субсидии на содержание 

инструкторов по физической культуре и спорту местному бюджету Муниципального 

образования «Северо-Байкальский район» от 05.03.2021 №С-039-03/2021; Дополнительное 

соглашение от 19.03.2021 №Д 039-03/2021;  
-Соглашение о предоставлении из республиканского субсидии на увеличение фондов 

оплаты труда педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного 

образования местному бюджету муниципального образования «Северо-Байкальский район» от 

20.01.2021г. №319; Дополнительное соглашение №1 от 09.08.2020г. 
-Соглашение о предоставлении из республиканского бюджета субсидии на организацию 

горячего питания детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях 

местному бюджету муниципального образования «Северо-Байкальский район» от 10.01.2020 г. 

№ 153; Дополнительное соглашение №1; 
-Соглашение о предоставлении субсидии на организацию горячего питания обучающихся, 

получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных организациях от 

26.08.2020 г. № 81645000-1-2020-010; 
Вместе с этим необходимо отметить, что развитие отрасли «Образование» сдерживается 

недостаточным финансированием. 
 

Раздел 4. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных 

средств на выполнение мероприятий 
 
Финансирование программных мероприятий осуществлялось за счет средств 

федерального, республиканского и местного бюджетов в объемах, предусмотренных 

Программой и утвержденных Решением сессии Совета депутатов муниципального образования 

«Северо -Байкальский район» VI созыва 30.12.2020 № 158-VI «О бюджете муниципального 

образования «Северо - Байкальский район» на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 
годов». 

На реализацию мероприятий муниципальной программы «Северо - Байкальский район» 
«Развитие образования и молодежной политики», в 2021 году предусмотрено бюджетных 

средств 432 633,70 тыс. рублей, в том числе: 
- федеральный бюджет – 22 650,86 тыс.рублей; 
- республиканский бюджет – 318 787,35 тыс. рублей; 
- местный бюджет – 91 195,49 тыс. рублей (см. Приложение 1) 
Кассовые расходы составили 428 477,66 тыс. рублей или 99,04 процентов к годовым 

назначениям. 
Средства использованы строго по целевому назначению на выполнение программных 

мероприятий. 
 

4.1 Данные о кассовых расходах федерального бюджета, республиканского 



бюджета, местного бюджета отражено в Приложении №1 к данному отчету. 
 
4.2. Отчет о выполнении муниципальных заданий на оказание 

муниципальных услуг учреждениями образования  
Таблица 3 
(тыс.руб.) 

 
 
 
 

 
Раздел 5. Данные о внесенных изменениях в муниципальную программу 
 

№

 
п/

п 

Перечень мероприятий Объем 

ассигнований 

в 

соответствии 

с 

постановлени

ем об 

утверждении 

Программы 

Уточненный 

план 

ассигнований 
 

Исполнено 
(кассовые 

расходы) 

Причин

ы не 

исполне

ния 

1 Услуги по предоставлению 

дошкольного образования, 

воспитания и содержания 

ребенка в дошкольном 

образовательном учреждении 

(подпрограмма «Дошкольное 

образование») 

106 702 132,41 

 
 

 
106 702 132,41 

 
 
 

106 691 334,61 

Неполное 

использов

ание 

средств 

2 Услуги по предоставлению 

общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного 

общего, среднего (полного) 

общего образования по 

основным общеобразовательным 

программам (подпрограмма 

«Общее образование») 

304 265 630,12 

 
 
 

 
304 265 630,12 

 
 
 
 

300 129 343,62 

Неполное 

использов

ание 

средств, 

период 

пандемии 

в районе 

5 Услуги по предоставлению 

эффективного  управления в 

сфере образования Северо-
Байкальского района. 

(Подпрограмма 

«Совершенствование 

муниципального регулирования 

в области образования») 

21 665 936,42 21 665 936,42 21 656 981,42 

Экономия 

в связи с 

излишне 

предусмот

ренными 

ассигнова

ниями 

6 Услуги по предоставлению  

качественного и доступного 

образования для обучающихся с 

ОВЗ и детей-инвалидов на всех 
уровнях образования 

(подпрограмма «Доступная 

среда) 

0,00 0,00 0,00 

 



В муниципальную программу внесены изменения в соответствии с решениями Совета 

депутатов МО «северо-Байкальский район», утвержденные  Постановлениями администрации 

муниципального образования «Северо - Байкальский район» от 30.12.2020 г №158-VI «О 

внесении изменений в муниципальную программу, утвержденную постановлением 

администрации МО «Северо – Байкальский район» от 01.10.2018г. №258 «Об утверждении 

муниципальной программы муниципального образования «Северо – Байкальский район» 

«Развитие образования и молодежной политики на 2014 – 2021 годы». По объемам бюджетных 

ассигнований внесены уточнения, представленные в Таблице 4. 
 

 
 

Таблица 4 
№ п/п Внесенные 

изменения в 

программу 

Реквизиты правовых актов об утверждении внесенных изменений 

1. 
 

Уточнение 

средств по 

программе 

Решение Совета депутатов МО «Северо - Байкальский район» от 

30.12.2020 № 158-VI «О бюджете муниципального образования «Северо-
Байкальский район» на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 
годов». 

Решения Совета депутатов МО «Северо - Байкальский район» «О 

внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального 

образования «Северо - Байкальский район» VI созыва от 30.12.2020 № 

158-VI О бюджете муниципального образования «Северо-Байкальский 

район» на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»: 
 №-176-VI от 26.02.2021  
 № 186-VI от 29.04.2021  
 № 208-VI от 03.06.2021  
 № 221-VI от 17.09.2021 
 № 263-VI от 30.11.2021 
 № 269-VI от 03.12.2021  
 № 280-VI от 29.12.2021  

 
Несоответствие объемов бюджетных ассигнований, предусмотренных в программе, 

объемам ассигнований местного бюджета отсутствует.



 
 
 

Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы 

Таблица N 1 
            NN 

п/п 
Наименование целевого 

индикатора 

муниципальной 

программы <*> 

Ед. 

изм. 
Планируемы

й показатель 

в пределах 

доведенных 

бюджетных 

ассигновани

й на 

текущий 

финансовый 

год  

Фактическое 

значение 

целевого 

индикатора 

Показате

ль 

оценки 

выполне

ния 

целевого 

индикато

ра 
Ст.5/ст.4

* 
100,  <1> 

Степень 

выполне

ния 

индикато

ра (U) 
 

Объем 

финансиро

вания 

(бюджетны

е 

ассигнован

ия на 

очередной 

финансовы

й год) (Vp) 

Объем 

финансиро

вания 

(кассовое 

исполнени

е) (Vf) 

Уровень 

финобеспе

чения 

(Vфин) 
 

    Vфин = Vf / Vp 

 

Интегральна

я оценка 

эффективнос

ти (R) 
 

R = U / V  фин 

 

Качестве

нная 

оценка 

реализац

ии 

муницип

альной 

програм

мы 
(R > 0,8 
эффективна

я) 
(0,6 < R <= 
0,8 
недостаточ

но 

эффективна

я) 
(R <= 0,6 
неэффектив

ная) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. Подпрограмма 1 «Дошкольное образование» 
1.1 Охват детей дошкольным 

образованием 
% 100 100 100  х х х х  

1.2. Доступность 

дошкольного образования 
% 100 100 100 

 
 х х х х  

1.3. Средняя заработная плата 

педагогических 

работников дошкольных 

обрзовательных 

учреждений 

Тыс. 

руб. 
45,8 49,9 108,9  х х х х  

 Итого подпрограмма 1 
«Дошкольное 

образование» 

Тыс.

руб. 
х х х 

 
Ug = ngv / 
ng 

1=3/3 

 
 
106 702,12 

 
 
106 691,33 

 
 

1 

 
 
1 

R>0,8 
эффекти

вная 

2. Подпрограмма 2 «Общее образование» 



 Целевой показатель 

(индикатор)  
 

х 
 

х х х х 
 

х х х х х 
 

2.1. Доля выпускников 
муниципальных 

общеобразовательных 

учреждений, не сдавших 
единый государственный 

экзамен, в общей 

численности выпускников 
муниципальных 

общеобразовательных 
учреждений; %; 

% 0 0 100 х х х х х  

2.2. Удельный вес  численности 
обучающихся в 

муниципальных 

общеобразовательных 
учреждениях, которым 

предоставлена 

возможность обучаться в 
соответствии с основными 

современными 
требованиями (ФГОС), в 

общей численности 

обучающихся; 

% 100 100 100 х х х х х  

2.3. Доля  учащихся  в 

муниципальных 
общеобразовательных 

учреждениях, 
обучающихся в 

соответствии с 

требованиями к режиму 
образовательного процесса,  

от общего количества  

учащихся; 

% 100 100 100 х х х х х  

2.4. Доля детей с 

ограниченными 
возможностями здоровья  и 

детей-инвалидов, которым 
созданы условия для 

получения качественного 

общего  образования, от 
общей   численности детей 

с ограниченными 

возможностями здоровья  и  
детей-инвалидов 

% 100 100 100 х х х х х  



школьного  возраста   
2.5. Средняя заработная плата 

педагогических работников 

образовательных 

учреждений общего 
образования    

Тыс.

руб. 
58,3 

 
58,3 100 х х х х х  

2.6. Охват горячим питанием 
школьников, %. 

 87 87 100 х х х х х  

2.7. Удельный вес детей, 
охваченных различными 

формами отдыха и 

оздоровления в течение 
года (от общей 

численности в возрасте от 

7 до 15 лет) 

 56 56 100 х х х х х  

2.8. Доля населения возрастной 

категории от 7 до 15 лет 
включительно, 

получивших услугу по 
отдыху и оздоровлению на 

базе стационарных 

учреждений ( санаторные 
учреждения, загородные 

лагеря) 

 0,4 0,4 100 х х х х х  

 Итого подпрограмма 
«Общее образование» 

 х х х 
 

Ug = ngv / 
ng 
1=8/8 

304 265,63 300 129,34 1 1,0 R>0,8 
Эффекти

вная 
3. Подпрограмма 3 «Кадровая политика в системе образования»  

 Целевой показатель 

(индикатор)  
х 
 

х х х х 
 

х х х х  

3.1. Доля учащихся, 

выбравших профессию 

учителя в течение срока 

реализации программы 

% 13 13 100 х 
 

х х х х  

3.2. Доля  учителей, 

прошедших обучение 

курсы повышения 

квалификации 

% 67 67 100 х 
 

х х х х  

3.3. Доля 

высококвалифицированн

ых работников 

образования в общей 

численности 

% 47 47 100 х 
 

х х х х  



квалифицированных 

работников 
3.4. Количество молодых 

специалистов, 

прибывших в 

образовательные 

учреждения Северо-
Байкальского района 

Чел. 2 2 100 х 
 

х х х х  

 Итого подпрограмма 
«Кадровая политика в 

системе образования» 

 х х х 
 

Ug = ngv / 
ng 
1=4/4 

0,0 0,0 1 1 R>0,8 
эффекти

вная 
4. Подпрограмма 4 «Молодежь муниципального образования «Северо-Байкальский район» 
4.1. Количество молодых 

людей, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации, вовлеченных в 

проекты и программы в 

сфере реабилитации, 

социальной адаптации и 

профилактики 

асоциального поведения 

  
 
 
12 

 
 
 
12 

 
 
 
100 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

       х 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

        х 

 

4.2. Доля учащихся, студентов 

и выпускников 

образовательных 

учреждений, участвующих 

в программах по 

трудоустройству, 

профессиональной 

ориентации и временной 

занятости в общем 

количестве молодежи 

  
 
 
8 

 
 
 
8 

 
 
 
100 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

       х 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

        х 

 

4.3. Доля молодых людей, 

участвующих в 

мероприятиях (конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах) 

научно-технической и 

социально значимой 

направленности, в общем 

  
 
 

11 

 
 
 

11 

 
 
 

100 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

       х 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

        х 

 



количестве молодежи 

4.4. Доля молодых людей, 

принимающих участие в 

добровольческой 

деятельности, в общем 

количестве молодежи 

  
 

14 

 
 

14 

 
 

100 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 

4.5. Количество проектов, 

представленных на 

мероприятиях по 

инновационному развитию 

  
 
 
6 

 
 
 
6 

 
 
 

100 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

       х 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

х 

 
 
 
 

        х 

 

 Итого подпрограмма 
«Молодежь 

муниципального 

образования «Северо-
Байкальский район»» 

    Ug = ngv / 
ng 
1=5/5 

0,0 0,0 0 1 R>0,8 
эффекти

вная 

5. Подпрограмма 5 
«Совершенствование муниципального управления в сфере образования» 

5.1
. 

Среднемесячная 

номинальная начисленная  

заработная плата 

муниципальных 

образовательных 

учреждений; 

Тыс.

руб. 
 
 
 

38,6 

 
 
 

39,9 

 
 
 

100 

 
 
 
х 

 
 
 
х 

 
 
 
х 

 
 
 
х 

 
 
 
х 

 

5.2
. 

Целевое использование 

бюджетных средств 
% 100 100 100 х х х х х  

 Итого подпрограмма 
Совершенствование 

муниципального 

управления в сфере 

образования» 

 х х х 
 

Ug = ngv / 
ng 
1=2/2 

21 665,94 21 656,98 1 1 R>0,8 
эффект

ивная 

6. Подпрограмма 6 
«Доступная среда» 



6.1. Удельный вес детей - 
инвалидов и детей с ОВЗ, 

обучающихся по 

адаптированным 

основным 

общеобразовательным 

программам от общего 

числа обучающихся детей 

- инвалидов и детей с 

ОВЗ. 

%  
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 
 

     х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

6.2. Доля детей - инвалидов и 

детей с ОВЗ, получающих 

образование на дому, в 

том числе дистанционно, 

от общего числа 

обучающихся детей - 
инвалидов и детей с ОВЗ. 

%  
 

34,1 

 
 

46,5 

 
 
136,4 

 
 
 

     х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

6.3. Доля лиц с ОВЗ и детей - 
инвалидов, 

систематически 

занимающихся 

физической культурой и 

спортом, в общей 

численности этой 

категории населения. 

%  
 

65,9 

 
 

43,7 

 
 
66,3 

 
 
 

     х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 
 
 

х 

 Итого подпрограмма 
Совершенствование 

муниципального 

управления в сфере 

образования» 

 х х х Ug = ngv 
/ ng 
0,7=2/3 

0,0 0,0 0,0 0,7 
 

R<0,8 
Недоста

точно 

эффект

ивная 
 Итого по программе  х х х U = ∑Ug 

/  n    
0,95=5,7/
6 

432 428,30 428 477,66  
1 

 
0,95=0,95/1 

R>0,8 
эффект

ивная 

<1> Показатель считается выполненный в пределах от 98 % до 100%.  
 

В Подпрограмме 2 «Общее образование»  не выполнен индикатор –«Удельный вес детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления в течение 

года п.2.7. И индикатор -  «Доля населения возрастной категории от 7 до 15 лет включительно, получивших услугу по отдыху и оздоровлению на базе 

стационарных учреждений ( санаторные учреждения, загородные лагеря)». На данную ситуацию повлияло то, что в летний период 2021 года на 

территории Республики Бурятия частично, были введены ограничения, связанные с ростом заболевания COVID-2019. Данные показатели не 

выполнены по причине ограничительных мер, связанных с санитарно-эпидемиологической обстановкой, локдауном. 



Все остальные целевые индикаторы муниципальной программы, запланированные на 2021 год, выполнены.



 
 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
Таблица N 2 

  Численное значение интегральной оценки эффективности 

реализации муниципальной программы (R) 
Качественная характеристика 

муниципальной программы 
0,95 > 0,8 эффективная 

 
 
 
 
 

Оценка полноты использования бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 
 

Таблица N 3 
  Характеристика использования бюджетных ассигнований на 

реализацию подпрограммы 
Значение оценки полноты 

использования бюджетных 

ассигнований на реализацию 

подпрограммы 
В течение отчетного периода произошло уменьшение 

бюджетных ассигнований до 5% от первоначально 

запланированного объема средств 

Да 

Использование бюджетных ассигнований в пределах от 90% 

до 98% от первоначально запланированного объема средств 
Использовано на 99% 
Экономия. 

 
 

Шкала динамики эффективности муниципальных программ 
 

Таблица N 4 
  Соотношение интегральной оценки эффективности 

реализации муниципальной программы (R) за отчетный год и 

оценки эффективности реализации муниципальной  

программы (R0пр) за предшествующий год 

Вывод о динамике 

эффективности реализации 

муниципальной программы 

Интегральная оценка в 2020 г. не проводилась.  
Интегральная оценка в 2021 г. составляет 95% 

- 

 
 
 

Сводная форма по оценке эффективности муниципальной программы 
 

Таблица N 5 
 
Наименование муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики на 

2015-2024 годы» 
     Численное 

значение 

интегральной 

оценки (R) за 

отчетный год, 

% 

Качественная 

характеристика 

муниципальной 

программы 

Численное 

значение 

интегральной 

оценки (R0пр) за 

предшествующий 
год 

Вывод о 

динамике 

эффективности 

реализации 

муниципальной 

программы 

Примечание 



1 2 3 4 5 
95% 0,95 Интегральная 

оценка не 

проводилась 

-  

 
Результаты оценки эффективности реализации муниципальных программ за 2021 год 

 
Таблица N 6 

         Наименов

ание 
муниципа

льной 

программ

ы 

Период 

реализа

ции 

Ответстве

нный 

исполнит

ель 

Уровень 

финансов

ого 

обеспечен

ия 

муниципа

льной 

программ

ы в 

отчетном 

году 

Интегральная 

оценка 

эффективности 

реализации 

муниципально

й программы 

Качественна

я оценка 

реализации 

муниципаль

ной 

программы 

(эффективна

я, 

недостаточн

о 

эффективная

, 
неэффектив

ная) 

Предложе

ния по 

дальнейш

ей 

реализаци

и 

муниципа

льной 

программ

ы 

    за 

отчет

ный 

перио

д 

за 

предыдущи

й год 

за 

отчет

ный 

перио

д 

за 

предыду

щий год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
«Развитие 

образован

ия и 

молодежн

ой 

политики 

на 2015-
2024 
годы» 

2015-
2024 
гг. 

Е.В.Крюч

кова 
100% 95% Не 

проводи

лась 

0,95 0,97 Продолжит

ь работу по 

программе 

с учетом 

нового 

утвержден

ного 

Порядка. 
Разработат

ь 

программу 

на 2022-
2025 годы. 
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