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Раздел 1. Конкретные результаты муниципальной программы  

«Совершенствование муниципального управления на 2022-2027 годы», достигнутые за 

отчетный период 2024 год 

 

1.1 Основные результаты, достигнутые в отчетном году: 

    1.  В 2024г. проводилось осуществление  отдельных полномочий по уведомительной 

регистрации коллективных договоров. На 01.01.2025г. количество коллективных договоров, 

прошедших уведомительную регистрацию составило – 52 ед. или 100% к общему числу 

заключенных договоров. Численность работников, охваченных коллективными договорами, 

составила 1657 чел. или 45 %  к общей численности работников.  

     2. В рамках реализации кадровой политики, в муниципальном образовании сформирован 

высококвалифицированный кадровый состав, доля муниципальных служащих ОМСУ в МО 

«Северо-Байкальский район», имеющих высшее профессиональное образование составила  97%, 

соответствующее направлению деятельности – 87,0%  Численность муниципальных служащих в 

органах местного самоуправления в МО «Северо-Байкальский район» на 10000 человек 

населения составила 28,0 чел.    

       В целях обеспечения профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав 

муниципальных образований и муниципальных служащих, в отчетном году курсы повышения 

квалификации прошли 21 чел., получены свидетельства государственного образца. В т.ч. по 

направлениям деятельности: 

 Бюджетирование  «Финансовый аудит» -3 чел. 

 «Стратегическое планирование и проектное управление:инструменты практической 

реализации на муниципальном уровне в 2024 году: программы, инвестиционные ресурсы, 

муниципально-частное партнерство и концессии» -2 чел. 

 «Противодействие коррупции, профилактика и выявление коррупционных рисков в органах власти, 

бюджетных учреждениях» 8 чел. 

 «Национальная академия современных Управление культурной деятельностью 

Инновационные методики организации деятельности учреждения культуры — 2 чел. 

 «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» -6 чел. 

     Сумма затрат составила 206,0 тыс.руб., в т.ч. 103,0 тыс.руб. из средств местного бюджета.  

 

4. Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных 

полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и 

попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по 

образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и 

защите их прав в РБ)  решалась за счет выполнения  мероприятий: 

- осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности КДН;  

- осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по 

опеке и попечительству. 

- осуществление муниципальных полномочий по созданию и организации деятельности 

административных комиссий. 

  

За 2024г. в административную комиссию МО «Северо-Байкальский район» поступило 167 

дел об административных правонарушениях по Закону РБ № 2003-IV «Об административных 

правонарушениях» и 5 дел переходящих с декабря 2023 года, по следующим статьям: 

- ст. 9 «Нарушение тишины и покоя граждан в ночное время» - 11 дел, 4 – назначено 

наказание в виде административного штрафа на сумму 2 100 руб., 1 - прекращено, 5 - 

предупреждения, 1 – возвращено для устранения недостатков; 

- ст. 36 ч. 2 «Размещение и (или) хранение грунта, тары, снега в неустановленных местах, а 

также складирование в местах общего пользования, на придомовой территории индивидуальной и 

многоквартирной жилищной застройки» - 25 дел, 23 - назначено наказание в виде 

административного штрафа на сумму 46 000 руб., 2 – прекращено; 

- ст. 26 «Нарушение вырубки (сноса), пересадки зеленых насаждений без соответствующего 

разрешения органов местного самоуправления или повреждение зеленых насаждений» - 1 дело, 1 

– назначено наказание в виде административного штрафа на сумму 4 000 руб.; 



- ст. 47 «Выпас сельскохозяйственных животных вне установленных органами местного 

самоуправления мест» - 10 дел, 8 - назначено наказание в виде административного штрафа на 

сумму 31 000 руб., 1 – прекращено, 1 – возвращено для устранения недостатков; 

- ст. 47.1 «Нарушение правил выгула домашних животных» - 60 дел, 46 - назначено 

наказание в виде административного штрафа на сумму 139 000 руб., 13 – прекращено, 1 – 

возвращено для устранения недостатков;  

- ст. 47.2 «Нарушение порядка регистрации домашних животных (собак)» - 63     дел, 49 - 

назначено наказание в виде административного штрафа на сумму 148 000 руб., 14 – прекращено; 

- ст. 52 «Допущение нападения домашнего животного на другое домашнее животное, 

повлекшего увечье или гибель последнего» - 2 дела, 2 - назначено наказание в виде 

административного штрафа на сумму 1 000 руб. 

За период 2024 году направлено судебным приставам-исполнителям 52 материала для 

взыскания суммы штрафов. Сумма штрафов, подлежащих принудительному взысканию, 

составила 144 000 руб. 

По 95 постановлениям, составленным в период 2024 года, штрафы оплачены в полном 

объеме на сумму 263 600 рублей. 

 

В целях обеспечения права ребенка жить и воспитываться в семье, постановлением 

Правительства РБ от 14.03.2014 № 107 «Об утверждении Государственной программы РБ 

«Социальная поддержка граждан» введены 4 целевых индикатора, которые основываются на 

оценке предпринимаемых мер по профилактике социального сиротства, устройству детей в семьи 

граждан, сопровождению замещающих  семей и профилактике возвратов детей из таких семей: 

Индикатор «Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в 

семьи (на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), в приемную семью), охваченных 

другими формами семейного устройства» при установленном плане 93,3% в районе, выполнен и 

составил 100%  

Индикатор "Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в 

семьи (на усыновление(удочерение), под опеку (попечительство), в приемную семью), охваченных 

другими формами семейного устройства" при установленном плане 93,3% в районе выполнении и 

составил 100 %. В 2024 году выявлено 8 детей, все дети переданы в семьи. На учете у органа 

опеки на 01.01.2025 года состоит 44 ребенка. 

 

   5. С целью информированности о социально-экономическом развитии муниципального 

образования «Северо-Байкальский район» еженедельно выходит газета «Байкальский меридиан», 

которая является официальным печатным средством массовой информации администрации 

района. В 2024г. предоставлена льгота на подписку газеты «Байкальский меридиан» для 

бюджетных и общественных организаций, и некоторым категориям граждан на сумму 294,6 

тыс.руб.  

      Объём публикуемых  нормативных правовых актов органов местного самоуправления за 2024 

год составил  – 174 ед. или 32 тыс.кв.см.  

     Объём публикуемых информационных материалов о деятельности муниципальных 

образований городских и сельских поселений составил 60 тыс.кв.см 

 

1.1 Основные результаты, достигнутые в отчетном году: 

1.2.  Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижения целей  

муниципальной программы: 

 

     Задача 1. Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»  выполнена:  

приведены в соответствие с федеральным и республиканским законодательством нормативные 

правовые акты органов местного самоуправления. Разработано и утверждено  96 НПА, в 7 НПА  

внесены изменения по исполнению законодательства о муниципальной службе. 

     Обеспечено исполнение законодательства о государственных наградах. В рамках проведения 

знаменательных, юбилейных мероприятий в районе, жители района были удостоены 

Правительственных наград РБ. Вручены  Почетные Грамоты и Благодарственные письма  

Правительства РБ. 

     В целях поддержки квалифицированных кадров отрасли здравоохранения, оказана помощь 6 

молодым специалистам в  форме возмещения затрат за съемное (арендованное) жилье в размере 



50%, согласно договору, сумма затрат составила  408,0 тыс.руб. 

       В 2024г. проводилось осуществление  отдельных полномочий по уведомительной регистрации 

коллективных договоров. На 01.01.2025г. количество коллективных договоров, прошедших 

уведомительную регистрацию составило – 52 ед. или 100% к общему числу заключенных 

договоров. Численность работников, охваченных коллективными договорами, составила 1657 чел. 

или 45 %  к общей численности работников. Затраты на осуществление отдельных полномочий по 

уведомительной регистрации коллективных договоров составили 218,1 тыс. руб. из бюджета РБ.  

 

   Задача 2. Создание системы управления муниципальной службы, формирование  

высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего 

выполнение целей и задач социально – экономического развития МО «Северо-Байкальский район»          

решалась за счет выполнения  мероприятий: 

– исполнение государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение 

квалификации должностных лиц ОМСУ  и лиц, замещающих должности муниципальной службы 

РБ за 2024г.  

       Прошли обучение 21 чел., всего затрачено на обеспечение профессиональной подготовки, 

повышение квалификации 206 тыс.руб., в т.ч.  из средств местного бюджета 103 тыс.руб., доля 

софинансирования из местного бюджета к размеру субсидий, выделяемых из республиканского 

бюджета на обеспечение профессиональной переподготовки и повышения квалификации 

муниципальных служащих составила 50% (103,0 тыс.руб.). 

           

      Задача 3. Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных 

государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по 

опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по 

образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и 

защите их прав в РБ)  решалась за счет выполнения  мероприятий: 

- осуществление муниципальных полномочий по созданию и организации деятельности 

административных комиссий;  

- осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности КДН  

за счет субвенция  местному бюджету;  

- осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по 

опеке и попечительству   за счет субвенции РБ; 

      На исполнение данных полномочий затрачено 4186,0 тыс. руб. из республиканского бюджета. 

 

      Задача 4. Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ в МО «Северо – 

Байкальский район». Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы, 

Администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район», органов местного 

самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-

экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район» 

 

Обеспечение информационного сопровождения деятельности органов местного 

самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-

экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район» 

осуществляется путем: 

–  размещения информации на официальном сайте администрации МО «Северо-Байкальский 

район»; 

–  размещения информации в газете «Байкальский Меридиан»; 

           Кроме того, проводятся: 

-  еженедельное освещение деятельности ОМСУ МО «Северо-Байкальский район» в СМИ; 

- еженедельная публикация в СМИ рубрики «День за днем» о работе администрации МО «Северо-

Байкальский район»; 

- на официальном сайте ОМСУ МО «Северо-Байкальский район» в активном баннере   проводился 

«Опрос населения об эффективности деятельности руководителей ОМСУ» с применение IT 

технологий. Результаты Мониторинга подводились в Правительстве РБ.  

- освещение в СМИ отчета  глав поселений  на сходах граждан за отчетный год; 

     С целью информированности о социально-экономическом развитии муниципального 

образования «Северо-Байкальский район» еженедельно выходит газета «Байкальский меридиан», 



которая является официальным печатным средством массовой информации администрации 

района. В 2024г. предоставлена  льгота на подписку газеты «Байкальский меридиан» для 

бюджетных и общественных организаций, и некоторым категориям граждан на общую сумму  

294,6 тыс.руб.  

   Объём публикуемых  нормативных правовых актов органов местного самоуправления за 2024 

год составил  – 147ед. или 30 тыс.кв.см.  

     Объём публикуемых информационных материалов о деятельности муниципальных 

образований городских и сельских поселений составил 60 тыс.кв.см 

 

 

 

Раздел 2. Перечень мероприятий, выполненных и невыполненных в установленные сроки  

Таблица  № 2 

Перечень мероприятий муниципальной программы  

 

№ Перечень мероприятий Уточненны

й план 

ассигнован

ий 

факт Причины 

не исполнения 

1 Подпрограмма «Кадровая политика»    

01 Обеспечение исполнения законодательства о 

государственных наградах (МБ) 
151,3 151,3  

03 Поддержка квалифицированных кадров для отрасли 

здравоохранения (молодые специалисты в возрасте 

до 35 лет Подъемные 50тыс.руб., возмещение 50% 

за съемное арендованного жилья, согласно договору 

(МБ) 

408,0 408,0  

04 Осуществление отдельных полномочий по 

уведомительной регистрации коллективных 

договоров (РБ) 

218,0 218,1  

 Всего подпрограмме «Кадровая политика» 777,4 777,4  

 В том числе республиканский бюджет 218,1 218,1  

                        Районный бюджет 559,3 559,3  

2 Подпрограмма «Развитие муниципальной 

службы в МО «Северо-Байкальский район» 

   

01 Обеспечение профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации глав муниципальных 

образований и   муниципальных служащих 

206,0 206,0  

02 Инаугурация глав поселений 0 0  

03 Осуществление деятельности отдела по делам 

ГОиЧС по вопросу «Защита населения и 

территорий от ЧС, гражданская оборона» по 

переданным полномочиям поселений 

622,7 622,7  

06 Осуществление полномочий в сфере 

муниципального управления. Заработная плата и 

социальные отчисления муниципальных служащих, 

командировочные расходы (РФ – 218,2 тыс.руб.; РБ 

– 7769,7 тыс.руб.,  МБ – 8924,7 тыс.руб.) 

16937,9 16912,8 -25,1 

07 Заработная плата и социальные отчисления НЕ 

муниципальных служащих; командировочные 

расходы, в т.ч. суточные, проезд, проживание 

(ФБ –126,9тыс.руб., РБ – 4840,1 тыс.руб. МБ – 

5115,2 тыс.руб.) 

10082,4 10082,2 -0,2 

08 Членские взносы по участию МО «Северо-

Байкальский район» в союзах и ассоциациях (МБ) 
160,7 160,7  

09 Субвенция местным бюджетам на осуществление 

отдельных государственных полномочий по 

4,5 0 -4,5 



регулированию  тарифов на перевозки пассажиров и 

багажи всеми видами общественного транспорта в 

городском и пригородном сообщении (кроме ж/д 

транспорта) (РБ) 

 Всего по подпрограмме «Развитие 

муниципальной службы в МО «Северо-

Байкальский район» 

28014,3 27984,5 -29,8 

 В том числе Федеральный бюджет 345,1 345,1  

    Республиканский бюджет 12717,4 12712,9 -4,5 

                        Районный бюджет 14951,8 14926,5 25,3 

4 Подпрограмма «Осуществление администрацией 

МО «Северо – Байкальский район» отдельных 

государственных полномочий» 
  

 

02 Осуществление муниципальных полномочий по 

созданию и организации деятельности 

административной комиссии** 
367,4 367,4 

 

 

05 Субвенция  местному бюджету на осуществление 

государственных полномочий по образованию и 

организации деятельности КДН 

1769,1 1769,1  

06 Субвенция МБ на осуществление государственных 

полномочий по организации и осуществлению 

деятельности по опеке и попечительству в РБ (РБ) 

2119,6 2049,5 -70,1 

 

 

Всего по подпрограмме «Осуществление 

администрацией МО «Северо – Байкальский 

район» отдельных государственных 

полномочий» 

4256,1 4186,0 -70,1 

 Федеральный бюджет 0 0  

 В том числе республиканский бюджет 4256,1 4186,0 -70,1 

 Районный бюджет 0 0  

5 Подпрограмма «Информационная политика»    

06 Предоставление льгот на подписку СМИ льготной 

категории граждан 

294,6 294,6  

 Всего по подпрограмме «Информационная 

политика» 
294,6 294,6  

 Всего по программе 33342,5 33242,6 -99,9 

 Федеральный бюджет 345,1 345,1 0 

 Республиканский бюджет 17191,6 17117,0 -74,6 

 Районный бюджет 15805,7 15780,4 -25,3 

 

         

          По отдельным мероприятиям возникло отклонение:  

          Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»: 



 

Подпрограмма «Осуществление администрацией МО «Северо – Байкальский район» 

отдельных государственных полномочий»: 
Мероприятие: 

   02. – Субвенция  местному бюджету на осуществление муниципальных полномочий по 

созданию и организации деятельности административной комиссии – 367,4 тыс.руб. 

05. – Субвенция  местному бюджету на осуществление государственных полномочий по 

образованию и организации деятельности КДН (экономия по ФОТ, замещение ставки не полный 

календарный год); возврат суммы субсидий из РБ в сумме 1769,1 тыс.руб. 

06. – Субвенция МБ на осуществление государственных полномочий по организации и 

осуществлению деятельности по опеке и попечительству в РБ (РБ)  (экономия по ФОТ, замещение 

ставки не полный календарный год); возврат суммы субсидий из РБ в сумме 2049,5  тыс.руб. 

отклонение составило 70,1 тыс.руб. в связи с вакансией специалиста в течение года. 

 

     Подпрограмма «Информационная политика» 
     Мероприятие: 

     06. – Предоставление льгот на подписку СМИ льготной категории граждан – 294,6 тыс.руб. 

Договоры заключены по фактической потребности. 

 

Остальные мероприятия, предусмотренные в Муниципальной программе на 2024 год и 

обеспеченные финансированием, реализованы в полном объеме.  

 

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации подпрограммы. 

 

  Программа представляет собой координационный механизм, объединяющий всю деятельность 

ОМСУ. Программа выполнялась в соответствии с планом реализации  мероприятий по 

подпрограммам: «Кадровая политика», «Развитие муниципальной службы в МО «Северо-

Байкальский район», «Осуществление администрацией МО «Северо – Байкальский район» 

отдельных государственных полномочий», «Информационная политика». 

          

Раздел 4. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на 

выполнение мероприятий 
 

            Финансирование программных мероприятий осуществлялось за счет средств  местного 

бюджетов в объемах, предусмотренных программой и утвержденных Решением Совета депутатов 

МО «Северо-Байкальский район» В соответствии с Решением Совета депутатов муниципального 

образования «Северо-Байкальский район» Республики Бурятия  от 27.12.2022 № 398-VI «О бюджете 

муниципального образования «Северо-Байкальский район» на 2023 год и плановый период 2024 и 

2025 годов»  (в редакции Решения Совета депутатов муниципального образования «Северо-

Байкальский район» Республики Бурятия от 26.12.2023 № 513-VI «О внесении изменений в решение 

Совета депутатов муниципального образования «Северо-Байкальский район» от 27.12.2022 № 398-

VI «О бюджете муниципального образования «Северо-Байкальский район» на 2023 год и на 

плановый период 2024 и 2025 годов»), Решением Совета депутатов муниципального образования 

Мероприятие: 

01 – Обеспечение профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав 

муниципальных образований и муниципальных служащих в сумме 206,0 тыс.руб.  

Договоры заключены по фактической потребности. 

06 – Осуществление полномочий в сфере муниципального управления. Заработная плата и 

социальные отчисления муниципальных служащих, командировочные расходы 16912,8 отклонение 

25,1 тыс.руб. 

09 – Субвенция местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий по 

регулированию  тарифов на перевозки пассажиров и багажи всеми видами общественного 

транспорта в городском и пригородном сообщении (кроме ж/д транспорта) в сумме 4,5 тыс.руб.  не 

использована. В районе тарифы на перевозки пассажиров и багажи всеми видами общественного 

транспорта в городском и пригородном сообщении –  не регулируемые.   



«Северо-Байкальский район» Республики Бурятия  от 26.12.2023 № 514-VI «О бюджете 

муниципального образования «Северо-Байкальский район» на 2024 год и плановый период 2025 и 

2026 годов», во исполнение постановления администрации муниципального образования «Северо-

Байкальский район» от 29.12.2021г. № 271 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Северо-

Байкальский район»  

     На реализацию мероприятий  программы «Совершенствование муниципального управления» в 

2024 году предусмотрено 33342,5 тыс. рублей, в том числе:  

              - федеральный бюджет – 345,1 тыс.руб. 

- республиканский бюджет – 17191,6 тыс. рублей; 

- районный бюджет – 15805,7 тыс. рублей  

     Кассовые расходы составили  33242,6 тыс. рублей. Отклонение составило 99,9 тыс.руб. 

     Средства использованы строго по целевому назначению на выполнение программных 

мероприятий. 

 

   Раздел 5. Данные о внесенных изменениях в муниципальную программу 
           В течение финансового года в муниципальную  программу вносились изменения в 

соответствии с постановлением администрации МО «Северо-Байкальский район» от  

29.12.2021г. № 271  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ муниципального образования «Северо-Байкальский район»,  от 

03.02.2022г. № 23 «О внесении изменений в муниципальную программу администрации МО 

«Северо – Байкальский район» от 01.10.2018г. № 264 «Об утверждении Муниципальной 

программы муниципального образования «Северо-Байкальский район» «Совершенствование 

муниципального управления на 2018-2022 годы», от 29.09.2022 № 179 «Об утверждении 

муниципальной программы МО «Северо-Байкальский район» Совершенствование 

муниципального управления на 2022-2025гг», от 06.12.2022 № 255    «О внесении изменений в 

муниципальную программу, утвержденную постановлением администрации МО «Северо – 

Байкальский район» от 29.09.2022г. № 179 «Об утверждении муниципальной программы  МО 

«Северо – Байкальский район» «Совершенствование муниципального управления» на 2022-

2025гг В соответствии с Решением Совета депутатов  Решением Совета депутатов МО «Северо — 

Байкальский район» от 25.12.2024г. № 36-VII «О бюджете муниципального образования «Северо-

Байкальский район» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» 

https://egov-buryatia.ru/sevbkrn/deyatelnost/shema/№-281-VI%20(2).pdf
https://egov-buryatia.ru/sevbkrn/deyatelnost/shema/№-281-VI%20(2).pdf


 

Расчет интегральной оценки эффективности реализации муниципальной программы ««Совершенствование муниципального 

управления  

на 2018-2024 годы»   
Таблица N 1 

             

NN 

п/п 

Наименование 

целевого 

индикатора 

муниципальной 

программы <*> 

Е

д 

 

и

з

м 

Планиру

емый 

показате

ль в 

пределах 

доведенн

ых 

бюджетн

ых 

ассигнов

аний 

на 

текущий 

финансо

вый 

год 

Факти

ческое 

значен

ие 

целев

ого 

индик

атора 

Показате

ль оценки 

выполнен

ия 

целевого 

индикато

ра 

Ст.5/ст.4* 

100,  <1> 

Степень 

выполнен

ия 

индикато

ра (U) 

 

Объем 

финансир

ования 

(бюджетн

ые 

ассигнов

ания на 

очередно

й 

финансов

ый год) 

роспись 

ПЛАН 

Объем 

финансир

ования 

(кассовое 

исполнени

е) 

 

 

 

 

расходы 

ЭФФЕКТ

ИВНОСТЬ 

Уровень 

финобеспе

чения 

(Vфин) 

 

Vфин = Vf 

/ Vp 

 

Интеграл

ьная 

оценка 

эффекти

вности 

(R) 

 

R = U / 

Vфин 

 

Качественна

я оценка 

реализации 

муниципаль

ной 

программы 

(R > 0,8 

эффективная

) 

(0,6 < R <= 

0,8 

недостаточн

о 

эффективная

) 

(R <= 0,6 

неэффективн

ая) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Подпрограмма 1. «Кадровая политика»  

1.1

. 

Целевой 

показатель 

(индикатор) 

   Up = npv 

/ np*100 

 х Х х х  

 Задача 1. «Развитие профессиональных компетенций кадрового состава»  

1 Стимулирование 

профессиональных 

компетенций 

кадрового состава 

ч

е

л 

6 6 100  408,0 408,0    



к повышению 

эффективности 

своей 

профессиональной 

служебной 

деятельности 

 Задача 2. «Достижение согласования интересов сторон социально – трудовых отношений через их коллективно – договорное 

регулирование» 
 

2 Охват 

коллективными 

договорами, в % к 

общей 

численности 

работников 

% 53,6 53,0 100  218,1 218,1    

 Итого 

подпрограмма 1 

 х х х 

 
Ug = ngv 

/ ng 

 

777,4 777,4 777,4/777,

4 

=1 

 (R > 0,8 

эффективная

) 

 

2. Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы  в  МО «Северо-Байкальский район»  

 Целевой 

показатель 

(индикатор) 

   Up = npv 

/ np*100 

 

х 

 

х х х х  

 Задача1. «Создание системы управления муниципальной службы»  

3 Доля 

муниципальных 

служащих ОМСУ 

в МО «Северо-

Байкальский 

район», имеющих 

высшее 

профессиональное 

образование, 

соответствующее 

направлению 

деятельности 

 

% 
87,0 87,0 100 х 

 

х х х х  



 Задача 2. «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы» 
 

4 Доля 

муниципальных 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

программам  

дополнительного 

профессиональног

о образования, 

повышения 

квалификации, от 

общей 

численности 

работников 

муниципальной 

службы в МО  

«Северо – 

Байкальский 

район» 

% 10  

 

108,3 в 11 раз х 

 

х х х х  

 Итого 

подпрограмма 2 

 х х х 

 
Ug = ngv 

/ ng 

2/2=1 

28014,3 27984,5 28014,3/ 

    27984,5 = 

0,99 

 (R > 0,8 

эффективная) 

4. Подпрограмма 4. Осуществление администрацией МО «Северо – Байкальский район» отдельных государственных полномочий  

 Задача 1. Обеспечение функционирования при органах местного самоуправления административной комиссии, органа опеки и 

попечительства, комиссии по КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ) 
 

5 Количество 

протоколов об 

административных 

правонарушениях, 

рассмотренных 

административной 

комиссией МО 

«Северо – 

Байкальский 

е

д 

90 189 210,0 х 

 

х х х х  



район» 

6 Доля детей, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

переданных на 

воспитание в 

семьи (на 

усыновление 

(удочерение), под 

опеку 

(попечительство), 

в приемную 

семью), 

охваченных 

другими формами 

семейного 

устройства»  

% 93,3 100 106,7       

 Итого 

подпрограмма 4 
 х х х 

 

Ug = ngv / 

ng 

1/1=1 

4256,1 4186,0 4256,1/4186,

0 = 0,98 
 (R > 0,8 

эффективная) 

5 Подпрограмма 5. «Информационная политика  

 Задача 1. «Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы, администрации МО, органов местного самоуправления 

муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании 

«Северо-Байкальский район», обеспечение доступа к информации о деятельности ОМСУ» 

 

7 Количество 

информационных 

материалов в 

официальном 

общественно-

политическом 

еженедельнике 

«Байкальский 

меридиан» в 

социальных сетях 

ш

т 

1200 1200 1200 х 

 

х 

 

х х   

 Итого 

подпрограмма 5 
   100 Ug = ngv / 

ng 

294,6 294,6 294,6/294,6 

=1 
  



3/3=1 
 Итого по 

программе 
 х х х U = ∑Ug 

/  n 

 

7/7=1 

33342,4 33242,6 Vфин = Vf / 

Vp 

33342,4/ 

33242,6=0,99 

R = U / 

Vфин  
 

 

(R > 0,8 

эффективная) 

<1> Показатель считается выполненный в пределах от 98 % до 100%.  
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Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
Таблица N 2 

  

Численное значение интегральной оценки эффективности 

реализации муниципальной программы (R) 
Качественная характеристика 

муниципальной программы 

R > 0,8 эффективная 

 

Оценка полноты использования бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы  
 

Таблица N 3 

  

Характеристика использования бюджетных ассигнований на 

реализацию подпрограммы 
Значение оценки полноты 

использования бюджетных 

ассигнований на реализацию 

подпрограммы 

В течение отчетного периода произошло увеличение 

бюджетных ассигнований более чем на 5% от первоначально 

запланированного объема средств 

Использование значительных 

дополнительных 

ассигнований -нет 

В течение отчетного периода произошло увеличение 

бюджетных ассигнований до 5% от первоначально 

запланированного объема средств 

Использование 

дополнительных 

ассигнований-нет 

Использование бюджетных ассигнований в пределах от 98% 

до 100% от первоначально запланированного объема средств 
Полное использование -нет 

Использование бюджетных ассигнований в пределах от 90% 

до 98% от первоначально запланированного объема средств 
Неполное использование 

(экономия)-да 

Использование бюджетных ассигнований менее чем на 90% от 

первоначально запланированного объема средств 
Значительные объемы 

ассигнований не 

использованы (значительная 

экономия) -нет 

 

Шкала динамики эффективности муниципальных программ 

 

Таблица N 4 

  

Соотношение интегральной оценки эффективности 

реализации муниципальной программы (R) за отчетный год и 

оценки эффективности реализации муниципальной  

программы (R0пр) за предшествующий год 

Вывод о динамике 

эффективности реализации 

муниципальной программы 

R < R0пр эффективность снизилась 

R = R0пр          0,9=0,9 эффективность осталась на 

уровне предшествующего 

года 

R > R0пр эффективность возросла 
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Сводная форма по оценке эффективности муниципальной программы 
Таблица N 5 

 

Наименование муниципальной программы  

«Совершенствование муниципального управления» на 2022-2025 годы» 

     

Численное 

значение 

интегральной 

оценки (R) за 

отчетный год, 

% 

Качественная 

характеристика 

муниципальной 

программы 

Численное 

значение 

интегральной 

оценки (R0пр) за 

предшествующий 

год 

Вывод о 

динамике 

эффективности 

реализации 

муниципальной 

программы 

Примечание 

1 2 3 4 5 
0,9 эффективная 0,9 Эффективная, 

при 

незначительном 

снижении 

- 

 

Результаты оценки эффективности реализации муниципальных программ за 2024 год 

 

Таблица N 6 

         
Наименовани

е 

муниципальн

ой программы 

Период 

реализа

ции 

Ответстве

нный 

исполните

ль 

Уровень 

финансов

ого 

обеспече

ния 

муницип

альной 

программ

ы в 

отчетном 

году 

Интегральная 

оценка 

эффективности 

реализации 

муниципальной 

программы 

Качественная оценка 

реализации 

муниципальной 

программы 

(эффективная, 

недостаточно 

эффективная, 

неэффективная) 

Предложе

ния по 

дальнейш

ей 

реализаци

и 

муниципа

льной 

программ

ы 

    за 

отчетны

й 

период 

2024 

за 

предыд

ущий 

год 

2023г. 

за 

отчетны

й период 

за 

предыду

щий год 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
«Совершенств

ование 

муниципальн

ого 

управления  

на 2022-2025 

годы» 

2022-

2025 
Н.А. 

Анисович 
0,9 0,9 0,9 (R > 0,8 

эффекти

вная) 

0,9 

эффекти

вная 

Реализаци

я 

мероприят

ий 


