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 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
14.09.2022г.                                                                                                                       №  169
п. Нижнеангарск

 Об утверждении Порядка  поощрения
 в 2022г. муниципальной управленческой команды 
муниципального образования «Северо-Байкальский район»
по итогам за 2021г.
        В целях расходования иного межбюджетного трансферта для поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования «Северо-Байкальский район» за достижение значений показателей деятельности органов исполительной власти субъектов РФ для поощрения региональных и муниципальных управленческих команд  в Республике Бурятия,  на основании  Протокола совещания под председательством Главы Республики Бурятия от 28.06.2022г.  постановляю:
     1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения в 2022г. по итогам за 2021г. муниципальной управленческой команды муниципального образования «Северо-Байкальский район», согласно приложению 1.
     2. Отделу экономики администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район» в срок до 15 января 2022 года направить отчет о расходах бюджета МО «Северо-Байкальский район», выделенных на поощрение муниципальной управленческой команды, в Министерство экономики Республики Бурятия.

    3. Считать утратившим силу Постановление администрации МО «Северо-Байкальский район» от 09.09.2021г. №165 «Об утверждении Порядка  поощрения в 2021г. муниципальной управленческой команды муниципального образования «Северо-Байкальский район».

    4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МО «Северо-Байкальский район» по экономическим  вопросам (Т.А.Никифорова).
     5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию.

Глава-Руководитель                                                                                       И.В.Пухарев

исп.Т.А.Никифорова 8(30130)47-046
Приложение1

                                                                          к постановлению администрации МО

                                                                                        «Северо-Байкальский район»

от 14.09.2022г.  № 169
Порядок

поощрения в 2022г. муниципальной управленческой команды

муниципального образования «Северо-Байкальский район» 
по итогам за 2021г.
            1. Настоящий Порядок разработан в целях расходования иного межбюджетного трансферта для поощрения муниципальной управленческой команды муниципального образования «Северо-Байкальский район» за достижение значений показателей деятельности органов исполительной власти субъектов РФ для поощрения региональных и муниципальных управленческих команд  в Республике Бурятия, полученного муниципальным образванием «Северо-Байкальский район» в 2022г. для поощрения муниципальной управленческой команды МО «Северо-Байкальский район».

           2. Под муниципальной управленческой командой муниципального образования «Северо-Байкальский район» понимается группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, сотрудников муниципальных учреждений и предприятий, некоммерческих организаций, включая специалистов в области информационных технологий, обеспечивающих функционированиемуниципальных информационных систем, деятельность которых способствовала достижению Республикой Бурятией значений (уровней) показателей (далее – муниципальная управленческая команда).
            3. Перечень участников управленческой команды МО «Северо-Байкальский район» утверждается распоряжением администрации МО «Северо-Байкальский район.

            4. Решение о поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими, сотрудников муниципальных учреждений и предприятий, некоммерческих организаций, включая специалистов в области информационных технологий, обеспечивающих функционирование муниципальных информационных систем принимается главой-руководителем МО «Северо-Байкальский район» и утверждается распоряжением администрации МО «Северо-Байкальский район». 
             5. При распределении средств глава-руководитель руководствуется следующим:  
           5.1 Поощрение муниципальной управленческой команды производится в отношении группы лиц, находящихся в штате органов местного самоуправления в МО «Северо-Байкальский район» на дату принятия решения о поощрении в 2022г. 

   5.2 Размер поощрения должностных лиц, замещающих должности муниципальной службы, заместителям Главы-руководителя администрации МО «Северо-Байкальский район» не должен превышать 30 процентов от общего объема поощрения муниципальной управленческой команды. Размер поощрения лицам, замещающих должности муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления, не являющихся муниципальными служащими,  сотрудников муниципальных учреждений и предприятий, некоммерческих организаций, включая специалистов в области информационных технологий, обеспечивающих функционирование муниципальных информационных систем не должен быть менее 70 процентов общего объема поощрения. 
  5.3. Размер поощрения определяется пропорционально отработанному времени в 2021г. в кварталах (4 кв-25%, 3-4 кв.-50%, 2-4кв.-75%, 1-4кв.-100% от установленной суммы).
   5.4. Поощрение муниципальной управленческой команды носит единовременный характер и включается в расчет средней заработной платы и других денежных выплат в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Бурятия. 
           5.5. При  имеющихся  не снятых дисциплинарных взысканиях, премия не выплачивается.

           5.6. Премия выплачивается только по основному месту работы.
          6. Решение о доли участия муниципальной управленческой команды принято, исходя из анализа исполнения показателей оценки эффективности деятельности муниципальной управленческой команды в 2021г., которые способствовали достижению Республикой Бурятия значений (уровней) показателей оценки эффективности (приложение к настоящему Порядку).  
Приложение 
к  Порядку поощрения муниципальной  

управленческой команды администрации 
МО «Северо-Байкальский район» в 2022 году 

 

Анализ исполнения показателей оценки эффективности деятельности 
муниципальной управленческой команды за 2021 год, которые 
способствовали достижению Республикой Бурятия значений (уровней) 
показателей оценки эффективности

	 
	ед. 
измер.
	2021г.
	Примечание

	  1
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления МО «Северо-Байкальский район»
	%
	70,7%
	

	  2
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников 
(без внешних совместителей предприятий и организаций)
	%
	28,3
	

	  3
	Объем инвестиций в основной капитал  
(за исключением бюджетных средств)  
в расчете на 1 жителя 
	руб.
	2
	

	  4
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:

- крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
-муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

-муниципальных общеобразовательных учреждений

-муниципальных учреждений культуры и искусства
	руб, %
	69,1
40,83

48,06

    45,51
	

	  5
	Доля детей в возрасте от 1-6 лет, получивших дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	78
	

	  6
	Общая площадь жилых помещений, введенная в действие за один год, приходящаяся в среднем на одного жителя
	кв.м
	0,16
	

	  7
	Уровень собираемости имущественных налогов 
	%
	92,8
	

	  8
	Уровень собираемости платежей за оказание услуг по обращению с ТКО
	%
	75
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