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           ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
29.09.2022г.                                                                                                      № 179
п. Нижнеангарск
Об утверждении Муниципальной программы

муниципального образования «Северо-Байкальский район»

«Совершенствование муниципального управления 

на 2022-2025 годы» 

       В соответствии  с Решеним Совета депутатов муниципального образования  «Северо – Байкальский район» от 29.12.2021 № 281-VI «О бюджете муниципального  «Северо – Байкальский район» на 2022 год и плановый период 2023,2024 и 2025 годов», во исполнение постановления администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район» от  29.12.2021г. № 271  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  муниципальных программ муниципального образования «Северо-Байкальский район»,  п о с т а н о в л я ю :

     1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования «Северо-Байкальский район» «Совершенствование муниципального управления на 2022-2025 годы».

     2. Признать утратившим силу постановление  администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район» от 01.10.2018 г № 264 «Об утверждении Муниципальной программы муниципального образования «Северо-Байкальский район» «Совершенствование муниципального управления  на 2018-2021 годы»

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  Заместителя руководителя администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район» по социальным вопросам (Никифорова Т.А.).

     4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию.
Глава – Руководитель                                                                             И.В. Пухарев
исп: Анисович Н.А. 8(30130) 47 694

                                                                                                                                               Приложение № 1 

к    постановлению администрации

                                                                                                                  МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                     от      29.09.2022 г. №  179  
Муниципальная программа  

муниципального образования «Северо-Байкальский район»

«Совершенствование муниципального управления 2022-2025 годы»

ПАСПОРТ 
	Наименование программы 
	Муниципальная  программа муниципального образования 

«Северо-Байкальский район» «Совершенствование муниципального управления на 2022-2025 годы»    (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель
	Администрация МО «Северо – Байкальский район» 

	Соисполнители
	 Городские и сельские поселения МО «Северо – Байкальский район», 
МКУ «КУМХ», дирекция газеты «Байкальский Меридиан», Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации МО «Северо – Байкальский район»

	Подпрограммы 
	  1. «Кадровая политика»

  2. «Развитие муниципальной службы  МО «Северо-Байкальский район»
  4.  «Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район»   

        отдельных  государственных полномочий»     
  5. «Информационная политика»

	Цель и задачи программы 
	Цель: Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории МО «Северо-Байкальский район»
Задачи:

1. Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»

2. Создание системы управления муниципальной службы, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего выполнение целей и задач социально - экономического развития МО «Северо-Байкальский район»

3. Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)     
4. Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ в МО «Северо – Байкальский район». Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы, Администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район», органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район»

	Целевые показатели программы 
	– Доля муниципальных служащих ОМСУ в МО «Северо-Байкальский район, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (87%) 
– Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи (на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), в приемную семью), охваченных другими формами семейного устройства» (_%) 
–  Степень осведомленности населения о деятельности ОМСУ  % (36) 

	Сроки реализации программы 
	 2022 - 2025  годы                                                      


	Объемы бюджетных ассигнований программы 
	71443,3 тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2022
	план по программе
	23789,8
	0,0
	3573,3
	20216,5
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	23789,8
	0,0
	3573,3
	20216,5
	0,0

	
	2023
	план по программе
	23755,6
	0,0
	3573,3
	20182,3
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	23755,6
	0,0
	3573,3
	20182,3
	0,0

	
	2024
	план по программе

	23897,8
	0,0
	3573,3
	20324,5
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете

	23897,8
	0,0
	3573,3
	20324,5
	0,0

	
	2025
	план по программе

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по плану программы (подпрограммы)
	71443,3
	0,0
	10719,9
	60723,4
	0,0


	
	Итого по утвержденному финансированию (подпрограммы)
	71443,3
	0,0
	10719,9
	60723,4
	0,0


Раздел 1.  Характеристика текущего состояния, основные проблемы, 

анализ основных показателей 
         Муниципальная  программа муниципального образования «Северо-Байкальский район» «Совершенствование муниципального управления на 2022-2025 годы»    (далее – муниципальная программа) разработана с учетом Стратегии социально – экономического развития Республики Бурятия  на период  до 2035г., утвержденной Законом Республики Бурятия от 18.03.2019 № 360-VI и Стратегией социально – экономического развития МО «Северо – Байкальский район» на период до 2030г., которая является документом стратегического планирования и предусматривает формирование направлений социально – экономического развития м выделение точек экономического роста, которые обеспечат территориальное и экономическое развитие района и его населения.
         В рамках реализации кадровой политики, в муниципальном образовании сформирован высококвалифицированный кадровый состав, доля муниципальных служащих ОМСУ в МО «Северо-Байкальский район», имеющих высшее профессиональное образование составила  100%, соответствующее направлению деятельности – 87,0%

        Численность работников, охваченных коллективными договорами, составила 1731 чел. или 53,6 %  к общей численности работников. Затраты на осуществление отдельных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров составили 166,3 тыс. руб. из бюджета РБ.

        В целях обеспечения профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав муниципальных образований и муниципальных служащих, в отчетном году курсы повышения квалификации прошли 7 муниципальных служащих, затраты составили 173,0 тыс. руб., Получены свидетельства государственного образца. Численность муниципальных служащих в органах местного самоуправления в МО «Северо-Байкальский район» на 10000 человек населения составила 28,0 чел.

       С целью информированности о социально-экономическом развитии муниципального образования «Северо-Байкальский район» еженедельно выходит газета «Байкальский меридиан», которая является официальным печатным средством массовой информации администрации района. В 2021г. предоставлена льгота на подписку газеты «Байкальский меридиан» для бюджетных и общественных организаций  и некоторым категориям граждан.
      Основные результаты, достигнутые в 2021 году: Характеристика вклада основных результатов в решение задач и достижения целей  муниципальной программы

Задача 1. Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»  выполняется:  приводят в соответствие с федеральным и республиканским законодательством нормативные правовые акты органов местного самоуправления. Разработано и утверждено  96 НПА, в 7 НПА  внесены изменения по исполнению законодательства о муниципальной службе.

     Обеспечено исполнение законодательства о государственных наградах. В рамках проведения знаменательных, юбилейных мероприятий в районе, жители района были удостоены Правительственных наград РБ. Вручены Почетные Грамоты и Благодарственные письма  Правительства РБ.

     В 2021г. проводилось осуществление  отдельных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров. На 01.01.2022г. количество коллективных договоров, прошедших уведомительную регистрацию составило – 59 ед. или 90,8% к общему числу заключенных договоров.
    Задача 2. Создание системы управления муниципальной службы, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего выполнение целей и задач социально – экономического развития МО «Северо-Байкальский район»          решалась за счет выполнения  мероприятий:

– исполнение государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации должностных лиц ОМСУ  и лиц, замещающих должности муниципальной службы РБ за 2021г. Прошли обучение 7 чел.

     Для муниципальных служащих и глав поселений проведено 7 совещаний, в т.ч. 8 семинаров – «Час главы», один «Круглый стол». В 2021 год проведена  антикоррупционная экспертиза в отношении 96 НПА и их проектов.

          Задача 3. Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)  решалась за счет выполнения  мероприятий:

- осуществление муниципальных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий; 

- осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности КДН; 

- осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительств.

           За 2021 год в административную комиссию МО "Северо-Байкальский район" поступило 90 дел об административных правонарушениях по Закону РБ №2003-IV «Об административных правонарушениях». Было проведено 16 заседание административной комиссии. Привлечено к административной ответственности 77 граждан. 

          Вынесено решений в виде предупреждения 9, в виде штрафов 68, вынесено решений о прекращении производства по делу – 11, возвращено для устранения выявленных недостатков - 2.

Сумма наложенных административных штрафов, подлежащих уплате в местный бюджет 14500 руб., сумма взысканных штрафов составила 4000 руб.   

         Сумма наложенных административных штрафов, подлежащих уплате в республиканский бюджет 125800 руб., взыскано 71134,51 руб.  42 материала направлено судебным приставам-исполнителям для взыскания суммы штрафа. Сумма штрафов, подлежащих принудительному взысканию, составила 88,7 тыс. руб.

    Задача 4. Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ в МО «Северо – Байкальский район». Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы, Администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район», органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район» осуществляется путем:

–  размещения информации на официальном сайте администрации МО «Северо-Байкальский район»;

–  размещения информации в газете «Байкальский Меридиан»;

           Кроме того, проводятся:

-  еженедельное освещение деятельности ОМСУ МО «Северо-Байкальский район» в СМИ;

- еженедельная публикация в СМИ рубрики «День за днем» о работе администрации МО «Северо-Байкальский район»;

- на официальном сайте ОМСУ МО «Северо-Байкальский район» в активном баннере   проводился «Опрос населения об эффективности деятельности руководителей ОМСУ» с применение IT технологий. Результаты Мониторинга подводились в Правительстве РБ. 

- освещение в СМИ отчетов  Глав поселений  на сходах граждан за отчетный год;

        На страницах газеты в рубрике «Вопрос - Ответ» публикуются ответы на вопросы жителей района, на официальном сайте администрации действует Интернет-приемная. В рамках программы выполнены мероприятия:

- освещение в СМИ отчета Главы МО «Северо-Байкальский район» «О деятельности администрации МО «Северо-Байкальский район» за  2021 год;

     С целью информированности о социально-экономическом развитии муниципального образования «Северо-Байкальский район» еженедельно выходит газета «Байкальский меридиан», которая является официальным печатным средством массовой информации администрации района. В 2021г. предоставлена  льгота на подписку газеты «Байкальский меридиан» для бюджетных и общественных организаций, и некоторым категориям граждан.
                                           Раздел 2. Основные цели и задачи
     Целью программы является повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории МО «Северо-Байкальский район»

     Задача    1. Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»

     Задача 2.Создание системы управления муниципальной службы, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего выполнение целей и задач социально – экономического развития МО «Северо-Байкальский район»;
      Задача 3. Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ).

     Задача 4. Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ в МО «Северо – Байкальский район». Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы,  Администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район», органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район».                              
Раздел 3. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	N
п/п
	Задачи
	Решаемые проблемы

<1>
	Ожидаемые результаты


	Сроки достижения результатов
	Ответственный исполнитель (соисполнители)

	Цель программы: Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории МО «Северо-Байкальский район»

	 1.
	Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»


	Недостаток высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы
	Наличие высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы 

	2025
	Организационно-правовое управление администрации МО «Северо – Байкальский район»

	2.
	Создание системы управления муниципальной службы, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего выполнение целей и задач социально – экономического развития МО «Северо-Байкальский район»
	
	
	2025
	Организационно-правовое управление администрации МО «Северо – Байкальский район»

	3.
	Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ).
	Наличие на территории МО «Северо-Байкальский район детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Качественное исполнение отдельных государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ).
	2025
	Организационно-правовое управление администрации МО «Северо – Байкальский район»

	4.
	Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ в МО «Северо – Байкальский район». Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы,  Администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район», органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район»
	Недостаточное информирование населения о деятельности ОМСУ
	Открытое муниципальное образование

	2025
	Организационно-правовое управление администрации МО «Северо – Байкальский район»



<1> В графе указываются все проблемы, выявленные в разделе 1 муниципальной программы. При невозможности решения какой-либо проблемы в течение планового периода представляются пояснения о факторах, препятствующих ее решению, и о перспективных планах решения данной проблемы (в т.ч. в рамках других программ).

Приложение № 2
к постановлению администрации

МО «Северо-Байкальский район»

от 29.09.2022 № 179
Муниципальная подпрограмма 
Муниципального образования «Северо – Байкальский район» 

«Кадровая политика»  на 2022 – 2025 годы»
ПАСПОРТ 
	Наименование подпрограммы
	Муниципальная подпрограмма 1 Муниципального образования «Северо – Байкальский район» «Кадровая политика»  на 2022 – 2025годы»

	 Ответственный   

 исполнитель
	  Администрация МО «Северо – Байкальский район»

	 Соисполнители
	  Органы местного самоуправления в муниципальном образовании «Северо – Байкальский район» (по согласованию), МКУ «Комите по управлению муниципальным хозяйством», ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ»

	 Цель и задачи    

 подпрограммы 
	Цель: Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»
Задачи: 
– Развитие профессиональных компетенций кадрового состава
– Обеспечение исполнения Закона РБ «О государственных наградах Республики Бурятия»

	Целевые показатели подпрограммы 
	– Стимулирование профессиональных компетенций кадрового состава к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности;
–  Охват коллективными договорами, в % к общей численности работников

	Сроки реализации подпрограммы 
	 2022 - 2025  годы                                                      


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	530,4тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2022
	план по программе
	176,8
	0,0
	176,8
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	176,8
	0,0
	176,8
	0,0
	0,0

	
	2023
	план по программе
	176,8
	0,0
	176,8
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	176,,8
	0,0
	176,8
	0,0
	0,0

	
	2024
	план по программе
	176,8
	0,0
	176,8
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете


	176,8
	0,0
	176,8
	0,0
	0,0

	
	   2025
	план по программе


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по плану программы (подпрограммы)
	530,4
	0,0
	530,4
	0,0
	0,0

	
	Итого по утвержденному финансированию (подпрограммы)
	530,4
	0,0
	530,4
	0,0
	0,0


Приложение № 3
к постановлению администрации

МО «Северо-Байкальский район»

от 29.09.2022 № 179
Муниципальная подпрограмма 
Муниципального образования «Северо – Байкальский район» 

 «Развитие муниципальной службы в МО «Северо – Байкальский район» на 2022 – 2025гг. 
ПАСПОРТ 
	Наименование подпрограммы
	 Развитие муниципальной службы в МО «Северо – Байкальский района на   2022-2025гг.


	Ответственный

исполнитель
	  Администрация МО «Северо – Байкальский район»

	Соисполнители
	Органы местного самоуправления в муниципальном образовании «Северо – Байкальский район» (по согласованию), МКУ «Комите по управлению муниципальным хозяйством», МКУ «Управление образования», МКУ «Управление культуры и архивного дела»

	Цель и задачи

подпрограммы
	   Цель: Развитие муниципальной службы в МО «Северо – Байкальский район

Задачи:

– Создание системы управления муниципальной службы, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего выполнение целей и задач социально–экономического развития МО «Северо-Байкальский район»

– Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

 – Создание  условий для выполнения органами  местного самоуправления функций по обеспечению  полномочий в сфере муниципального управления;

	Целевые показатели подпрограммы
	  –Доля муниципальных служащих ОМСУ в МО «Северо-Байкальский район, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности ( %)  
–Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам  дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, от общей численности работников муниципальной службы в МО  «Северо – Байкальский район» (%)

	Сроки реализации подпрограммы
	 2022 - 2025  годы                                                      


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	 61126,0 тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2022
	план по программе
	20350,7
	0,0
	134,2
	20216,5
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	20350,7
	0,0
	134,2
	20216,5
	0,0

	
	2023
	план по программе
	20316,5
	0,0
	134,2
	20182,3
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	20316,5
	0,0
	134,2
	20182,3
	0,0

	
	2024
	план по программе


	20458,7
	0,0
	134,2
	20324,5
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете


	20458,7
	0,0
	134,2
	20324,5
	0,0

	
	2025
	план по программе


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по плану программы (подпрограммы)
	61126,0
	0,0
	402,6
	60723,4
	0,0

	
	Итого по утвержденному финансированию (подпрограммы)
	61126,0
	0,0
	402,6
	60723,4
	0,0


Приложение № 4
к постановлению администрации

МО «Северо-Байкальский район»

от 29.09.2022 № 179
Муниципальная подпрограмма 

Муниципального образования «Северо – Байкальский район» 

 «Осуществление администрацией МО «Северо – Байкальский район» 

отдельных государственных полномочий на 2022 – 2025гг.» 

ПАСПОРТ 
	Наименование подпрограммы
	 «Осуществление администрацией МО «Северо – Байкальский район» 

  отдельных государственных полномочий» 

	 Ответственный   

 исполнитель
	  Администрация МО «Северо – Байкальский район»

	 Соисполнители
	  Министерство социальной защиты РБ

	 Цель и задачи    

 подпрограммы 
	 Цель: Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по образованию и организации деятельности КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)

 Задачи:

 – Обеспечение функционирования при органах местного самоуправления административной комиссии, органа опеки и попечительства, комиссии по КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)

	Целевые показатели подпрограммы 
	– количество протоколов об административных правонарушениях, рассмотренных административной комиссией МО «Северо – Байкальский район» (ед.)

– доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи (на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), в приемную семью), охваченных другими формами семейного устройства» (%)  

	Сроки реализации подрограммы 
	 2022 – 2025  годы                                                      


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
	9786,9 тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2022
	план по программе
	3262,3
	0,0
	3262,3
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	3262,3
	0,0
	3262,3
	0,0
	0,0

	
	2023
	план по программе
	3262,3
	0,0
	3262,3
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	3262,3
	0,0
	3262,3
	0,0
	0,0

	
	2024
	план по программе


	3262,3
	0,0
	3262,3
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете


	3262,3
	0,0
	3263,3
	0,0
	0,0

	
	2025
	план по программе


	0,0
	0,0
	3263,2
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете


	0,0
	0,0
	  3263,2
	0,0
	0,0

	
	Итого по плану программы (подпрограммы)
	9786,9
	0,0
	9786,9
	0,0
	0,0

	
	Итого по утвержденному финансированию (подпрограммы)
	9786,9
	0,0
	9786,9
	0,0
	0,0


 Приложение № 5
к постановлению администрации

МО «Северо-Байкальский район»

от 29.09.2022 № 179
Муниципальная подпрограмма 

Муниципального образования «Северо – Байкальский район» 

 «Информационная политика на 2022 – 2025гг.» 

ПАСПОРТ 
	Наименование подпрограммы
	  Информационная политика

	Ответственный   

   исполнитель
	  Администрация МО «Северо – Байкальский район»

	Соисполнители
	 Администрации городских и сельских поселений МО «Северо – Байкальский район»,   

 МКУ «Управление культуры и архивного дела», 

 Дирекция газеты «Байкальский Меридиан»

	 Цель и задачи    

 подрограммы 
	Цель: Повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район»
Задачи:

– Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы, администрации МО, органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район»;

–    обеспечение доступа к информации о деятельности ОМСУ;
– обеспечение информационного сопровождения мероприятий общественно – политической, культурной, духовной жизни МО «Северо – Байкальский район» 

	Целевые показатели подпрограммы 
	– Количество информационных материалов в официальном общественно-политическом еженедельнике «Байкальский меридиан» в социальных сетях ( шт.)

	Сроки реализации подрограммы 
	 2022 – 2025  годы                                                      


	Объемы бюджетных ассигнований подрограммы 
	0 тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2022
	план по программе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2023
	план по программе
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2024
	план по программе


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	2025
	план по программе


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	утверждено в бюджете


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по плану программы (подпрограммы)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого по утвержденному финансированию (подпрограммы)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 6 

к    постановлению администрации

                                                                                                                      МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                        от      29.09.2022 г. № 179  
  Раздел 4. Целевые показатели

	N
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Необходимое направление изменений
(>, <, 0) <1>)
	Отчетный год (фактически достигнутое значение)
	Плановые значения
	Темп прироста (%) <2>

	
	
	
	
	
	1-й год действия программы
2022
	2-й год действия программы
2023
	3-й год действия программы
2024
	
	год завершения действия программы

2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Цель: Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории МО «Северо-Байкальский район»

	
	   Задачи:

1.  Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»

2. Создание системы управления муниципальной службы, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего выполнение целей и задач социально – экономического развития МО «Северо-Байкальский район»
3. Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)     
4. Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ в МО «Северо – Байкальский район». Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы, Администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район», органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район»

	
	

	
	 Подпрограмма 1. «Кадровая политика»  

	
	Задача: Развитие профессиональных компетенций кадрового состава

	
	Целевые показатели

	1.
	Стимулирование профессиональных компетенций кадрового состава к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности
	Чел.
	>
	17
	17
	17
	20
	
	20
	117

	Мероприятия

	01
	Обеспечение исполнения законодательства о государственных наградах,

поощрение граждан (денежное поощрение, ценные подарки, цветы)

	02
	Финансирование Плана подготовки управленческих кадров 

	03
	Поддержка квалифицированных кадров  в соответствии с Решениями Совета депутатов МО «Северо-Байкальский район» 

	2.
	Охват колдоговорами   к общей численности работников
	%
	>
	53.6
	53.6
	53.6
	54.0
	
	54.0
	100.7

	Мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	Осуществление отдельных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров

	
	 Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в МО «Северо – Байкальский раон»

	 Задачи: – Создание системы управления муниципальной службы, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего выполнение целей и задач социально–экономического развития МО «Северо-Байкальский район»
              - Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного поофессионального образования муниципальных служащих

              - Создание условий для выполнения органами местного самоуправления функций по обеспечению полномочий в сфере муниципального управления

	Целевой показатель 
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления в МО «Северо-Байкальский район», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	%
	>
	87,0
	87,0
	87,0
	88,0
	
	88
	101

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам  дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, от общей численности работников муниципальной службы в МО
	%
	0
	10
	10
	10
	10
	
	10
	100

	Мероприятия

	01
	Обеспечение профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав муниципальных образований и   муниципальных служащих

	02
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления: Подготовка и     
проведение       семинаров, «Круглых столов", совещаний по вопросам прохождения муниципальной службы, включая лиц, состоящих в 
кадровом резерве

	03
	Обеспечение исполнения законодательства о муниципальной службе: Курсы подготовки резерва руководящих кадров

	04
	Обеспечение исполнения законодательства о муниципальной службе: Стимулирование деятельности администраций поселений

	05
	Участие в республиканском конкурсе «Открытый муниципалитет»

	06
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления: Осуществление полномочий в сфере муниципального управления

Заработная плата и социальные отчисления муниципальных служащих. Поощрение муниципальной управленческой команды    

МО «Северо-Байкальский район» за достижение значений показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ. Командировочные расходы.

	07
	Расходы на обеспечение деятельности не муниципальных служащих, в т.ч заработная плата и социальные отчисления, 

командировочные расходы (в т.ч. суточные проезд, проживание), 

	08
	Членские взносы по участию муниципального образования «Северо-Байкальский район» в союзах и ассоциациях

	09
	Субвенция местным бюджетам на осуществление отдельных госуд. полномочий по регулированию  тарифов на перевозки пассажиров и багажи всеми видами общественного транспорта в городском и пригородном сообщении (кроме ж/д транспорта)

	  Подпрограмма 4. «Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий»   
Задача: Обеспечение функционирования при органах местного самоуправления административной комиссии, органа опеки и 

попечительства, комиссии по КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)
Целевой показатель 

5
Количество протоколов об административных  провона-рушениях, рассмотренных административной комиссией МО «Северо – Байкальский район» 
(ед.)
0

90

90

90

90
90
100
6
Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи (на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), в приемную семью), охваченных другими формами семейного устройства»  
%

<
93,3

93,3

93,0

93.0
93.0
99.7
Мероприятия
02
Осуществление государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
05

Осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ. Поощрение муниципальной управленческой команды 

МО «Северо-Байкальский район» за достижение значений показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов РФ
06
Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в РБ, по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
  Подпрограмма 5. «Информационная политика»
Задача: Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы, администрации МО, органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район»
Целевой показатель 

1.
Количество информационных материалов в официальном общественно-политическом еженедельнике «Байкальский меридиан» в социальных сетях

0

1200

1200

1200

 1200
  1200
   100
Мероприятие
Предоставление льгот на подписку СМИ льготной категории граждан
 Тыс. руб.
      0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
<1> Увеличение значения показателя (прямой показатель); < - уменьшение значения показателя (обратный показатель); 0 – без изменений.

	

	

	<2> Для прямого показателя, а также для показателя, необходимое направление изменений значения которого «0», значение графы 11 рассчитывается по формуле: (гр. 10 / гр. 6 x 100) – 100.




Приложение № 3.1 

к    постановлению администрации

                                                                                                                      МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                        от      29.09.2022 г. № 179  
Информация о порядке расчета значений целевых индикаторов муниципальной программы
	N
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Методика расчета целевого показателя (индикатора)<1>
	Источник полученных данных

	1
	Стимулирование профессиональных компетенций кадрового состава к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности
	Чел.
	
	отчетность

	2
	Охват колдоговорами   к общей численности работников
	%
	Количество работников, охваченных договорами/ к общей численности работников
	

	3
	Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления в МО «Северо-Байкальский район», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	%
	 кол-вос высшим обр./общее кол-во         

мун.служ ОМСУх100
	

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам  дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, от общей численности работников муниципальной службы в МО
	%
	Кол-во человек, прошедших обучение/общее кол-во работников муниципальной службы х 100
	

	5
	Количество протоколов об административных правонарушениях, рассмотренных административной комиссией МО «Северо – Байкальский район»
	шт
	
	отчетность 

	6
	Количество информационных материалов в официальном общественно-политическом еженедельнике «Байкальский меридиан» в социальных сетях
	шт
	
	отчетность

	
	
	
	
	

	<1> Для удельных (относительных) показателей указывается формула расчета, для натуральных (абсолютных) показателей указывается источник информации.




РАЗДЕЛ 5 Срок реализации

                  Срок реализации муниципальной программы устанавливается на 2022-2025 годы
                                               План мероприятий реализации Программы на 2022-2025гг.

	Наименование мероприятия
	Утвержденные расходы районного бюджета  по срокам исполнения, тыс. руб.

	
	2022
	2023
	2024
	2025

	Подпрограмма 1 ««Кадровая политика»»

	Мероприятия

	Мероприятие 01 Обеспечение исполнения законодательства о государственных наградах,
поощрение граждан (денежное поощрение, ценные подарки, цветы)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 02

Финансирование Плана подготовки управленческих кадров 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 03

Поддержка квалифицированных кадров для отрасли здравоохранения (молодые специалисты в возрасте до 35 лет)

Подъемные 50тыс.руб., возмещение 50% за съемное арендованного жилья, согласно договору
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 04

Осуществление отдельных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров
	176,8
	176,8
	176,8
	0,0

	         Подпрограмма  «Развитие муниципальной службы в МО «Северо – Байкальский район»

	Мероприятие 01

Обеспечение профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав муниципальных образований и   муниципальных служащих
	262,0
	262,0
	262,0
	0,0

	Мероприятие 02

Обеспечение исполнения законодательства о муниципальной службе: Подготовка и     
проведение       семинаров, «Круглых столов", совещаний по вопросам прохождения муниципальной службы, включая лиц, состоящих в 
кадровом резерве
	0,0
	0,0
	0,0,
	0,0

	Мероприятие 03

Обеспечение исполнения законодательства о муниципальной службе:

Курсы подготовки резерва руководящих кадров
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 04

Обеспечение исполнения законодательства о муниципальной службе: Стимулирование деятельности администраций поселений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 05

Участие в республиканском конкурсе «Открытый муниципалитет»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 06

Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления: Осуществление полномочий в сфере муниципального управления

Заработная плата и социальные отчисления муниципальных служащих

Командировочные расходы
	12811,7
	12777,5
	12919,7
	0,0

	Мероприятие 07

Расходы на обеспечение деятельности не муниципальных служащих, в т.ч заработная плата и социальные отчисления, 

командировочные расходы (в т.ч. суточные проезд, проживание), 
	7273,8
	7273,8
	7273,8
	7273,8

	Мероприятие 08

Членские взносы по участию муниципального образования «Северо-Байкальский район» в союзах и ассоциациях
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 09

Субвенция местным бюджетам на осуществление отдельных госуд. полномочий по регулированию  тарифов на перевозки пассажиров и багажи всеми видами общественного транспорта в городском и пригородном сообщении (кроме ж/д транспорта)
	3,2
	3,2
	3,2
	0,0

	Подпрограмма «Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий»

	Осуществление государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	294,8
	294,8
	294,8
	0,0

	Субвенция местному бюджету  на осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)
	1396,1
	1396,1
	1396,1
	0,0

	Субвенция МБ на осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в РБ
	1571,4
	1571,4
	1571,4
	0,0

	Подпрограмма «Информационная политика»

	Предоставление льгот на подписку СМИ льготной категории граждан
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение № 4 

к    постановлению администрации

                                                                                                                      МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                        от      29.09.2022 г. № 179  
Раздел 6. Ресурсное обеспечение муниципальной программы по подпрограммам
	№

п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия муниципальной программы
	Ожидаемый  

 социально-  

экономический

 эффект

<1>
	Период реализации программы

подпрограммы
	Источник финансирования 
	Финансовые показатели, тыс. руб.
	Итого: ∑граф 7,

9,10,11,

12



	
	
	
	
	
	N
<2>
	N+1
	N+2
	N+3
	N+4
	

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание

реализации 
	
	План 
2022г.
	Утверждено в бюджете

<3>
2022г.
	План 
2023г.
	План
2024г.
	План 
2025г.


	План
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа 
	

	
	 «Совершенствование муниципального управления» 
	
	2022
	2025
	итого
	23789,8
	23789,8
	23755,6
	23897,8
	0
	
	71443,3

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	
	
	РБ
	3573,3
	3573,3
	3573,3
	3573,3
	0
	
	10719,9

	
	
	
	
	
	МБ
	20216,5
	20216,5
	20182,3
	20324,5
	0
	
	60723,4

	
	
	
	
	
	ВБ
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Подпрограмма 1 
	

	1
	«Кадровая политика»
	
	2022
	2025
	итого
	176,8
	176,8
	176,8
	176,8
	0
	
	530,4

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	
	
	РБ
	176,8
	176,8
	176,8
	176,8
	0
	
	530,4

	
	
	
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	
	
	ВБ
	0
	0
	0
	0
	0
	
	

	Подпрограмма 2 
	

	2
	«Развитие муниципальной службы в МО «Северо – Байкальский район»
	
	2022
	2025
	итого
	20350,7
	20350,7
	20316,5
	20458,7
	0
	
	61126,0

	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	0
	
	

	
	
	
	
	
	РБ
	134,2
	134,2
	134,2
	134,2
	0
	
	402,6

	
	
	
	
	
	МБ
	20216,5
	20216,5
	20182,3
	20324,5
	0
	
	60723,4

	
	
	
	
	
	ВБ
	
	
	
	
	0
	
	

	Подпрограмма 4 
	

	4
	« Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий»
	
	2022
	2025
	итого
	3262,3
	3262,3
	3262,3
	3262,3
	0
	
	9786,9

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	
	
	РБ
	3262,3
	3262,3
	3262,3
	3262,3
	0
	
	9786,9

	
	
	
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	
	
	ВБ
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	Подпрограмма 5 
	
	
	
	
	
	

	5
	 «Информационная политика» 
	
	2022
	2025
	итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0
	
	0,0


           <1> В графе 3 указываются ссылки на разделы 4 программы (номер показателя результативности, на достижение целевого значения которого влияет данное  

                      мероприятие).

           <2> N- первый год действия программы

           <3> Графа вносится после утверждения бюджета МО «Северо – Байкальский район»» (в соответствии с разделом 5 Порядка).
Приложение № 4 (1) 

к    постановлению администрации

                                                                                                                      МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                        от      29.07.2022 г. № 179  

Раздел 6.1 Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение по подпрограмме
	№

п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия муниципальной программы
	Ожидаемый  социально-экономический эффект
<1>
	Период реализации программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Финансовые показатели, тыс. руб.
	Итого: ∑ граф 7,

9,10,11,

12



	
	
	
	
	
	N
<2> 2022
	N+1
2023
	N+2
2024
	N+3
2025
	N+4
	

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание

реализации 
	
	План 
	Утверждено в бюджете

<3>
	План 
	План
	План 
	План
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма 1 «Кадровая политика»  (2022-2025 годы) 
	

	1.1.
	Мероприятие 04

Осуществление отдельных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров
	
	2022
	2025
	итого
	176,8
	176,8
	176,8
	176,8
	
	
	530,4

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	176,8
	176,8
	176,8
	176,8
	
	
	530,4

	
	
	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	0,0

	
	
	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	0,0

	
	Итого подпрограмма 1:
	
	2022
	2025
	
	176,8
	176,8
	176,8
	176,8
	
	
	530,4

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	176,8
	176,8
	176,8
	176,8
	
	
	530,4

	
	
	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	0,0

	
	
	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	0,0


Приложение № 4(2) 

к    постановлению администрации

                                                                                                                      МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                        от 29.07.2022 г. №  179  

Раздел 6.2 Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение по подпрограмме

	№

п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия муниципальной программы
	Ожидаемый  

социально-  

экономический

 эффект

<1>
	Период реализации программы. подпрограммы
	Источник финансирования 
	Финансовые показатели, тыс. руб.
	Итого: ∑граф 7,

9,10,11,

12



	
	
	
	
	
	N
<2> 2022
	N+1
2023
	N+2
2024
	N+3
2025
	N+4
	

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание

реализации 
	
	План 
	Утверждено в бюджете

<3>
	План 
	План
	План 
	План
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в МО «Северо – Байкальский район» (2022 – 2025годы)
	

	2.1.
	Мероприятие 01

Обеспечение профессиональной переподготовки, повышения квалификации глав муниципальных образований и   муниципальных служащих
	
	2022
	2025
	итого
	262,0
	262,0
	262,0
	262,0
	0,0
	
	786,0

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	131,0
	131,0
	131,0
	131,0
	0,0
	
	393,0

	
	
	
	
	
	МБ
	131,0
	131,0
	131,0
	131,0
	0,0
	
	393,0

	
	
	
	
	
	ВБ
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Мероприятие 06

Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления: Осуществление полномочий в сфере муниципального управления

Заработная плата и социальные отчисления муниципальных служащих

Командировочные расходы
	
	2022
	2025
	итого
	12811,7
	12811,7
	12777,5
	12919,7
	0,0
	
	38509,0

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	0
	0
	0
	0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	МБ
	12811,7
	12811,7
	12777,5
	12919,7
	0,0
	
	38509,0

	
	
	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	2.3.
	Мероприятие 07

Расходы на обеспечение деятельности не муниципальных служащих, в т.ч заработная плата и социальные отчисления, 

командировочные расходы (в т.ч. суточные проезд, проживание)
	
	2022
	2025
	итого
	7273,8
	7273,8
	7273,8
	7273,8
	0,0
	
	21821,4

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	МБ
	7273,8
	7273,8
	7273,8
	7273,8
	
	
	21821,4

	
	
	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	2.4.
	Мероприятие 09

Субвенция местным бюджетам на осуществление отдельных госуд. полномочий по регулированию  тарифов на перевозки пассажиров и багажи всеми видами общественного транспорта в городском и пригородном сообщении (кроме ж/д транспорта)
	
	2022
	2025
	итого
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	0,0
	
	9,6

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	3,2
	3,2
	3,2
	3,2
	0,0
	
	9,6

	
	
	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	ВБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого подпрограмма 2
	
	2022
	2025
	итого
	20350,7
	20350,7
	20316,5
	20458,7
	0,0
	
	61126,0

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	134,2
	134,2
	134,2
	134,2
	0,0
	
	402,6

	
	
	
	
	
	МБ
	20216,5
	20216,5
	20182,3
	20324,5
	0,0
	
	60723,4

	
	
	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0


Приложение № 4(4) 

к    постановлению администрации

                                                                                                                      МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                        от 29.07.2022 г. №  179  

Раздел 6.4. Перечень мероприятий и ресурсное обеспечение по подпрограмме

	№

п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия муниципальной программы
	Ожидаемый  

социально-  

экономический

 эффект

<1>
	Период реализации программы подпрограммы
	Источник финансирования 
	Финансовые показатели, тыс. руб.
	Итого: ∑граф 7,

9,10,11,

12



	
	
	
	
	
	N
<2> 2022
	N+1
2023
	N+2
2024
	N+3
2025
	N+4
	

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание

реализации 
	
	План 
	Утверждено в бюджете

<3>
	План 
	План
	План 
	План
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Подпрограмма 4 «Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий»
	

	4.1.
	Мероприятие 02

Осуществление государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	
	2022
	2025
	итого
	294,8
	294,8
	294,8
	294,8
	0,0
	
	884,4

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	294,8
	294,8
	294,8
	294,8
	0,0
	
	884,4

	
	
	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	4.2.
	Мероприятие 05

Субвенция местному бюджету  на осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)
	
	2022
	2025
	итого
	1396,1
	1396,1
	1396,1
	1396,1
	
	
	4188,3

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	1396,1
	1396,1
	1396,1
	1396,1
	
	
	4188,3

	
	
	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	   0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Мероприятие 06

Субвенция МБ на осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в РБ
	
	2022
	2025
	итого
	1571,4
	1571,4
	1571,4
	1571,4
	0,0
	
	4714,2

	
	
	
	
	
	ФБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	РБ
	1571,4
	1571,4
	1571,4
	1571,4
	0,0
	
	4714,2

	
	
	
	
	
	МБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	
	
	
	
	ВБ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	Итого подпрограмма  4
	
	2022
	2025
	итого
	3262,3
	3262,3
	3262,3
	3262,3
	
	
	9786,9

	
	
	
	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	РБ
	3262,3
	3262,3
	3262,3
	3262,3
	
	
	9786,9

	
	
	
	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	ВБ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5 

к    постановлению администрации

                                                                                                                      МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                        от      29.09.2022 г. №  179  
Раздел 7. Сравнительная таблица целевых показателей на текущий период

	N
п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

(раздел 4)

2022г.
	Планируемые показатели к достижению в пределах доведенных бюджетных ассигнований на текущий финансовый год
2022г.

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5.

	Цель: Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории МО «Северо-Байкальский район»

	Задачи: 

	
	1. Развитие муниципальной службы в МО «Северо-Байкальский район»

2. Создание системы управления муниципальной службы, формирование  высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего выполнение целей и задач социально  – экономического развития МО «Северо-Байкальский район»
3. Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий  в сфере административных правоотношений, деятельности по опеке и попечительству, обеспечению прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, по образованию и организации деятельности  КДН (комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в РБ)     
4. Повышение информационной открытости деятельности ОМСУ в МО «Северо – Байкальский район». Обеспечение информационного сопровождения деятельности Главы, Администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район», органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район» и социально-экономических процессов  в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район»

	
	Подпрограмма 1 «Кадровая политика»

	
	Целевой показатель
	
	
	

	1
	Стимулирование профессиональных компетенций кадрового состава к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности
	Чел.
	17
	17

	2
	Охват коллективными договорами, в % к общей численности работников 
	%
	53,6
	53,6

	
	Подпрограмма 2 «Развитие муниципальной службы в МО «Северо – Байкальский район»

	
	 Целевой показатель
	
	
	

	1
	Доля муниципальных служащих ОМСУ в МО «Северо-Байкальский район, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	%
	87,0
	87,0

	2
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам  дополнительного профессионального образования, повышения квалификации, от общей численности работников муниципальной службы в МО
	%
	10
	10

	
	Подпрограмма 4 «Осуществление администрацией МО «Северо-Байкальский район» отдельных государственных полномочий»

	
	  Целевой показатель
	
	
	

	1
	Количество протоколов об административных правонарушениях, рассмотренных административной комиссией МО «Северо – Байкальский район» 
	ед.
	90
	90

	2
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи (на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), в приемную семью), охваченных другими формами семейного устройства»


	%
	93,3
	93

	
	Подпрограмма 5 «Информационная политика»

	
	  Целевой показатель
	
	
	

	
	Количество информационных материалов, публикаций размещенных в СМИ, в социальных сетях
	шт  
	1200
	1200




Раздел 8. Описание мер муниципального и правового регулирования и анализ рисков муниципальной программы
Совершенствование нормативной правовой базы МО «Северо-Байкальский район» является важнейшим условием обеспечения реализации программных мероприятий.

 В рамках Муниципальной программы предусматривается совершенствование нормативной правой базы с учетом изменений федерального законодательства, законодательства Республики Бурятия.  

Основные меры правового регулирования
	№
	Наименование правового акта
	Основные

положения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1.
	Проект решения районного Совета депутатов «О внесении изменений в бюджет на очередной финансовый год и плановый период»
	Актуализация в соответствии с бюджетом Республики Бурятия и исполнением бюджета МО «Северо-Байкальский район»
	Администрация МО «Северо – Байкальский район»
	По мере необходимости

	2.
	Проект решения районного Совета депутатов «О внесении изменений  в Программу социально-экономического развития МО «Северо-Байкальский район» на период до 2024г. »
	Актуализация, приведение в соответствие со стратегическими документами Республики Бурятия и Стратегией МО «Северо-Байкальский район»
	Администрация МО «Северо – Байкальский район»
	По мере необходимости

	3.
	Проекты постановлений, распоряжений и Положений администрации МО «Северо-Байкальский район» по вопросам _____
	Актуализация, приведение в соответствие с нормативными документами Российской Федерации и Республики Бурятия
	Администрация МО «Северо – Байкальский район»
	По мере необходимости

	4
	НПА администрации МО «Северо-Байкальский район» об утверждении Плана мероприятий реализации муниципальной Программы «Совершенствоание муниципального управления»
	Перечень мероприятий программы на очередной год
	Администрация МО «Северо – Байкальский район»
	До 30 декабря ежегодно


     Анализ рисков и управление рисками при реализации Муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель – администрация МО «Северо-Байкальский район».

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе реализации программы:

· финансово-экономические риски,

· социальные риски

Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Муниципальной программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это потребовало бы внесения изменений в Муниципальную программу, пересмотра целевых значений показателей, и, возможно, отказ от реализации отдельных мероприятий и даже задач Муниципальной программы. Сокращение финансирования Муниципальной программы негативным образом сказалось бы на макроэкономических показателях Муниципальной программы, привело бы к снижению прогнозируемого вклада Муниципальной  программы в улучшение качества жизни населения, развитие социальной сферы, экономики Северо-Байкальского района.

Социальные риски связаны с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разнонаправленных социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования.

Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Муниципальной программы выступают следующие:

· мониторинг,

· открытость и подотчетность,

· научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение,

· информационное сопровождение и общественные коммуникации.

Мониторинг

В рамках мониторинга достижение конкретных целей и решение задач Муниципальной программы отслеживается с использованием системы количественных показателей и качественного анализа. Обратная связь об уровне достижения контрольных значений индикаторов, а также о качественных характеристиках происходящих изменений позволяет своевременно выявлять отклонения, осуществлять корректировку, уточнение и дополнение намеченных мероприятий.

Элементами мониторинга являются: а) регулярные социологические исследования общественного мнения, ориентированные на все заинтересованные целевые группы (семьи, работодатели, педагоги, учащиеся); б) исследования качества образования; в) интернет опросы.

Научно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение

Будет реализован комплекс работ по научно-методическому и экспертно-аналитическому сопровождению Муниципальной программы (исследования, экспертизы, аудит), что позволит обеспечить обоснованность реализуемых финансово-экономических, организационно-управленческих и образовательных моделей, а также получить объективную информацию о результатах и эффектах их внедрения. Эти исследования будут включать регулярный сравнительный анализ системы образования в Северо-Байкальском районе, анализ кадрового состава системы образования района, исследования образовательных и трудовых траекторий выпускников различных уровней образования, анализ образовательных организаций-лидеров и организаций с неудовлетворительным качеством работы.

Открытость и подотчетность

Управление программой будет осуществляться на основе принципов открытости, муниципально-общественного характера управления. На сайте муниципального образования «Северо-Байкальский район» будет предоставляться полная и достоверная информация о реализации и оценке эффективности Муниципальной программы, в т.ч. будут размещаться ежегодные публичные отчеты ответственных исполнителей для общественности.

Информационное сопровождение и коммуникации с общественностью

В ходе реализации Муниципальной программы будет проводиться информационно-разъяснительная работа с населением, направленная на обеспечение благоприятной общественной атмосферы по отношению к планируемым/проводимым действиям по реализации Муниципальной программы.

В данной работе будет использован широкий спектр каналов и форм коммуникации с общественностью, учитывающий особенности и возможности различных целевых групп, в том числе возможности интернет пространства и СМИ.

Таблица 2 Приложения № 1 

                                                                                                                         к постановлению администрации

                                                                                                                         МО «Северо-Байкальский район»

                                                                                                                                           от 29.09.2022г. № 179     
Основные меры правового регулирования

	Вид нормативно-правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель


	Ожидаемые сроки принятия

	Постановление администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район» «Об утверждении Плана мероприятий по реализации муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления 

на 2022-2025 годы»
	Перечень мероприятий программы на очередной год
	Орготдел администрации МО «Северо-Байкальский район»
	Ежегодно до 30 декабря
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