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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
02.07.2025г.                                                                                                             № 136

                                                              п.Нижнеангарск
Об утверждении Порядка ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Северо-Байкальский район» 
В соответствии со ст. 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый к настоящему постановлению Порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Северо-Байкальский район».

2. Признать утратившими силу:

2.1. постановление администрации МО «Северо-Байкальский район» № 81 от 09.04.2008г. «О порядке ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район»;

2.2. постановление администрации МО «Северо-Байкальский район» № 243 от 28.07.2009г. «О внесении изменений в постановление от 09.04.2008г. № 81 «О порядке ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Северо-Байкальский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Руководителя администрации МО «Северо-Байкальский район» по социальным вопросам (Н.В. Сенюшкина).

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
И.о.Руководителя администрации                                                             Э.И.-Л. Арлаускас

МО «Северо — Байкальский район»     
исп. Анисович Н.А. 

 8/30130/47 694
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

МО «Северо-Байкальский район»

№ 136 от 02.07.2025г.
Порядок 

ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Северо-Байкальский район» 
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями статьи 31 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок ведения реестра муниципальных служащих муниципального образования «Северо-Байкальский район» (далее — Реестр).

2. Реестр муниципальных служащих муниципального образования «Северо-Байкальский район» (далее - Реестр) — перечень сведений о муниципальных служащих администрации МО «Северо-Байкальский район», муниципальных служащих подведомственных администрации МО «Северо-Байкальский район» учреждений, составленный на основании сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих и штатном расписании.
3. Целью ведения Реестра является организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

4. Сведения о муниципальных служащих, внесенные в Реестр, относятся к сведениям конфиденциального характера и подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации от неправомерного доступа, использования или утраты.

5. Ведение Реестра осуществляется Начальником Организационно-правового управления администрации МО «Северо-Байкальский район»  согласно установленной форме в электронном виде и на бумажных носителях.

Реестр формируется ежегодно по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным.

6. Реестр муниципальных служащих состоит из следующих разделов:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы;
6) список лиц, исключенных из реестра муниципальных служащих.
Сведения о лицах, включенных в разделы 1-5 Реестра, исключаются из него и переносятся в раздел 6 Реестра при наступлении оснований, указанных в пункте 9 настоящего Порядка.
7. В Реестр включаются следующие сведения о муниципальных служащих:
1) фамилия, имя, отчество (последнее при наличии);

2) дата рождения;

3) место рождения;

4) дата поступления на муниципальную службу, даты последующих перемещений;

5) замещаемая должность на момент поступления на муниципальную службу, последующие должности муниципальной службы;

6) основания поступления на муниципальную службу (согласование, конкурс, на период временно отсутствующего работника, РАГ (приказ), вид ТД);
7) образование (наименование вуза, дата окончания, специальность и квалификация по диплому);

8) ученая степень, звание;

9) сведения о дополнительном образовании: переподготовка, повышение квалификации;

10) общий стаж муниципальной службы на дату поступления на муниципальную службы (выслуга лет, с 00.00.00);

11) сведения о прохождении аттестации (дата проведения, решение комиссии);

12) сведения о присвоении классного чина (дата присвоения, наименование классного чина);

13) сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв;

14) сведения о государственных, ведомственных наградах, Почетных званиях, иных поощрениях (дата, наименование);

15) сведения о дисциплинарных взысканиях (дата, вид взыскания, дата снятия);

16) сведения о семейном положении с указанием детей, даты их рождения;

17) домашний адрес (адрес фактического проживания и места регистрации), телефоны;

18) идентификационный номер налогоплательщика;

19) номер пенсионного страхового свидетельства;

20) паспортные данные.
Форма Реестра указана в приложении к настоящему Порядку.
8. Подведомственные администрации МО «Северо-Байкальский район» учреждения (далее — учреждения) обязаны:
а) в течение одного рабочего дня со дня поступления на муниципальную службу в учреждение муниципального служащего и со дня наступления обстоятельств, перечисленных в пункте 9 настоящего Порядка, представлять в Организационно-правовое управление администрации МО «Северо-Байкальский район» соответствующую информацию;

б) ежеквартально не позднее 15 числа месяца, следующего за истекшим кварталом, представлять в Организационно-правовое управление администрации МО «Северо-Байкальский район» информацию о произошедших в течение квартала изменениях сведений, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.

9. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
10. Сведения о муниципальных служащих, исключенных из Реестра, приобщаются к их личным делам, которые передаются на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством.
11. Реестр хранится в Организационно-правовом управлении администрации МО «Северо-Байкальский район» с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему. Архив Реестра подлежит постоянному хранению, его уничтожение и изъятие не допускаются.

12. Лица, в должностные обязанности которых входит формирование и ведение Реестра, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством, за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства о защите персональных данных.

13. Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному разрешению руководителя органа местного самоуправления муниципального «Северо-Байкальский район» с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия работника, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

14. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми персональными данными о нем, внесенными в Реестр.
Приложение 

к Порядку ведения реестра муниципальных служащих 

муниципального образования «Северо-Байкальский район»
РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРО – БАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН»
 (наименование органа местного самоуправления  /структурного подразделения)

Раздел 1. Высшая группа должностей муниципальной службы
	№
	
	

	1. 
	Фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)
	

	2. 
	Дата рождения
	

	3. 
	Место рождения
	

	4. 
	Дата поступления на муниципальную службу, даты последующих перемещений
	

	5. 
	Замещаемая должность на момент поступления на муниципальную службу, последующие должности муниципальной службы
	

	6. 
	Основание поступления на муниципальную службу (согласование, конкурс, на период временно отсутствующего работника, РАГ (приказ), вид ТД)
	

	7. 
	Образование (наименование вуза, дата окончания, специальность и квалификация по диплому)
	

	8. 
	Ученая степень, звание
	

	9. 
	Сведения о дополнительном образовании (учебное заведение, год окончания, специальность)
	Профессиональная переподготовка

	
	
	Повышение квалификации

	10. 
	Общий стаж муниципальной службы на дату поступления на муниципальную службу (выслуга лет, с 00.00.00)
	

	11. 
	Сведения о прохождении аттестации (дата проведения, решение комиссии)
	

	12. 
	Сведения о присвоении классного чина (дата присвоения, наименование классного чина)
	

	13. 
	Сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв
	

	14. 
	Сведения о государственных, ведомственных наградах, Почетных званиях, иных поощрениях (дата, наименование)
	

	15. 
	Сведения о дисциплинарных взысканиях (дата, вид взыскания, дата снятия)
	

	16. 
	Сведения о семейном положении с указанием детей, даты их рождения
	

	17. 
	Домашний адрес (адрес фактического проживания и регистрации), телефоны
	

	18. 
	идентификационный номер налогоплательщика
	

	19. 
	Номер пенсионного страхового свидетельства
	

	20. 
	Паспортные данные
	

	21. 
	Примечания
	


Раздел 2. Главная группа должностей муниципальной службы

Раздел 3. Ведущая группа должностей муниципальной службы

Раздел 4. Старшая группа должностей муниципальной службы

Раздел 5. Младшая группа должностей муниципальной службы

Раздел 6. Список лиц, исключенных из реестра муниципальных служащих
Буряад Республикын «Хойто-Байгалай аймаг» гэhэн муниципальна байгууламжын захиргаан





Администрация муниципального образования «Северо-Байкальский


район» Республики Бурятия
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